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KREIS
WARENDORF

® Vorstellung Jobcenter

» Aktuell werden in ca. 8500 Bedarfsgemeinschaften ca. 17.600
Leistungsberechtigte betreut.

» Hiervon sind ca. 12.300 erwerbsfahig im Alter von 15-65 Jahren

» Ca. 200 Mitarbeiter (Aktivierende Leistungen, Passive Leistungen, Verwaltung)
sind im Jobcenter tétig.

Ziel
» Das bedarfsdeckende Einkommen der Bedarfsgemeinschaften zu erméglichen

» Bis dahin: die Sicherung des Lebensunterhalts sowie die Erhaltung, die
Verbesserung bzw. die Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit
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® gesundheitliche Situation der Leistungsberechtigten

> 45% der SGB II-Leistungsempfanger haben gesundheitliche Einschrankungen

> Das gesundheitsbezogene Verhalten ist statistisch betrachtet schlechter als bei
den Erwerbstéatigen

> Arbeitslose weisen jahrlich durchschnittlich 27 Krankentage auf, Beschaftigte
durchschnittlich nur 12,2 Tage

> Praventivangebote und Gesundheitskurse werden nur unterproportional genutzt
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® Gesundheitskonzept

» Einfuhrung 2016

Ziele

» Die Gesundheit und Beschaftigungsfahigkeit der Erwerbslosen zu erhalten
oder wiederzuerlangen

» Zugange zum bestehenden Gesundheitssystem zu schaffen

> Die Arbeitsférderung und die Gesundheitsforderung besser vernetzen
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® Umsetzung

Quialifikation der Mitarbeiter/innen des Jobcenters

» Schulungen physische und psychische Krankheitsbilder, kommunale
Eingliederungsleistungen, gesundheitsorientierende Hilfsangebote,
Gesprachsfuhrung

Gesundheitsorientierende Maflinahmen
» MalRnahmen bei Bildungstréagern
» Gruppenangebote durch Jobcentermitarbeiter/innen

Netzwerke ausbauen
» Beratungsstellen / Selbsthilfegruppen starker einbinden
» Kooperationen mit gesetzlichen Krankenkassen
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® Ausblick

Jobcenter Kreis Warendorf
> Mitarbeiter weiter sensibilisieren und zu Lotsen ausbilden

» Vernetzung starker ausbauen, Kooperationspartner gewinnen

» Schnittstellen / Verzahnung zwischen Arbeitsférderung und
Gesundheitsférderung verbessern

NRW

» NRW-weiter Austausch auf Initiative des Landeszentrum Gesundheit NRW und
der Gesellschaft fur innovativer Beschéaftigungsférderung

» Kooperationen finden bereits in Stadten wie Kéln, Essen oder Wuppertal statt
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