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Vorphase

Erstinformation der Schule
(Schulpartfolio, Teil 1)

v

Vorgesprach
{eingeladen wird: Schulformaufsicht)

Ubergabe der Instruments zur Vorbereitung der
Gruppen auf das Abstimmungsgespréch (Reflexionsbegen fir
Schulleitung, Handreichung Intemes Rating, Handreichung fir Eltem
sowie Schilerinnen und Schiller, Qualititstableau)

\_ Absprachen zur Informationsweitergabe _‘/

v

Vorbereitung der schulischen Gruppen auf das

Abstimmungsgesprach
ggf. auf der Grundiage der Gbermreichten Instruments

|
f Abstimmungsgesprach \

(eingeladen werden: QA, Schulformaufsicht, Schulleitung,
Lehrkrafte, Erziehungsberechtigte, Schulennnen und Schuler,
duale Partner bei Berufskollegs, ggf. Fortbildung,
Schultrager)

Themen und Fragestellungen fir die QA, Verortung im QA-Tableau
bestehend aus verpflichlenden und erganzenden Priifkriterien, Zeitraum
der Hauptphase, gaf. Leitthemen fiir die Hauptphase, Gestaltung der
Schulbesuchstage, einzureichende Dokumente fur die Hauptphase. ggf.
Entscheidungen zu Mainahmen der Schulentwickiung bzw. begleitende
\ interne Evaluation, ggf. Kidrung von Unterstitzungsbedarfen /
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Schulleitung
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innen

Schulaufsicht

Vo o

Schultrager
Fetlior

BR MS Visualisierung Abstimmungsgesprich 14-12-18 (2). doex
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++ |+

Gelbe Markierung:

211 Verpflichtende Prifkriterien der QA NRW

Orange Markierung: Ergdnzende Prifkriterien

1.6 der QA NRW (mit der Schule vereinbart)

Stufe Beschreibung

Das Kriterium ist beispielhaft erflllt:
++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausflhrung ist beispielhaft und kann als Vor-
bild flir andere genutzt werden.

Das Kriterium ist eher erfullt:
Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium ist eher nicht erflllt:
Die Qualitat entspricht Uberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist Uberhaupt nicht erfullt:
Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.
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Leitthema 1: Organisation und Steuerung

Schulprogramm als Steuerinstrument ++ + - -

6.1.1 |Das Schulprogramm beschreibt koharent den Entwicklungsstand der Schule. | X

6.1.3 |Das Schulprogramm enthalt Zielsetzungen fur die Unterrichtsentwicklung. X
6.1.4 |Das Schulprogramm enthélt Zielsetzungen fur die Erziehungsarbeit. X
Steuerung der Entwicklungsprozesse - Steuerungsstruktur ++ + - -

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt flr eine zielbezogene

411 Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter delegiert besondere Aufgaben an

S einzelne Lehrkrafte.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter vereinbart mit den zustandigen
422 |Personen oder Personengruppen regelmarig Arbeitsvorhaben fir bestimmte | X
Zeitraume.

Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter I3sst sich von den zustandigen

423 | personen tber die Umsetzung der Vereinbarungen regelmiig berichten.

Die Schule verfiigt Gber eine Struktur fur eine Steuerung des Prozesses der
Schulentwicklung.
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Leitthema 2: Forderung und Beratung

Konzepte und Umsetzung individueller Férderung ++ + - -

Die Schule hat ein Konzept fur die individuelle Fdrderung von Schilerinnen

g und Schilemn vereinbart.

Die Schule setzt das Konzept zur individuellen Férderung von Schilerinnen

222 und Schilern um.

262 |Die Schule fordert die Entwicklung des Arbeits- und Sozialverhaltens. X

ergénzend
In der Schule ist die Kooperation zwischen unterschiedlichen schulischen
Gruppen systematisch angelegt.

232

Beratung ++ |+ - -

Die Schule berat die einzelnen Schilerinnen und Schiler sowie ggf. die

Sk Erziehungsberechtigten systematisch in erzieherischen Angelegenheiten.

Die Schule berat die einzelnen Schilerinnen und Schiler sowie ggf. die X

542 Erziehungsberechtigten systematisch in Lernangelegenheiten.

Die Schule berdt die einzelnen Schilerinnen und Schiler sowie ggf. die
3.4.3 |Erziehungsberechtigten systematisch Uber die Schullaufbahn und den X
weiteren Bildungsweqg.

erganzend
Die Schule sichert systematisch den Informationsfluss zwischen allen
Beteiligten.

351
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Leitthema 3: Lernen und Lehren als gemeinsame Aufgabe

Steuerung von Unterricht durch Didaktische Jahresplanungen | ++ [+ - -

Die untersuchten Curricula sind geeignet, das Lernen und Lehren verbindlich
ZU steusrn.

Die zustandigen schulischen Gremien sichern die Umsetzung der

212 schulinternen Cumicula.

Lehren und Lernen - bezogen auf einzelne Kompetenzbereiche | ++ | + - -

1.1.1 |Die Schilerinnen und Schiler lemen in der Schule, selbststandig zu handeln. X

Die Schilerinnen und Schiler lemen in der Schule, miteinander zu

112 kooperieren.

Die Schilerinnen und Schiler lemen in der Schule, am geselischattliichen

113 Leben teilzunehmen.

Die Schilerinnen und Schdler lemen in der Schule, Lemnstrategien

LEE5) einzusetzen.

Die Schilerinnen und Schiler lemen in der Schule, das eigene Lemen zu

E reflektieren.

Die Schilerinnen und Schiler lemen in der Schule, die Medien reflektiert zu

2 nutzen.
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++ | + - =
312 |Die Schule gestaltet ein anregendes und vielfaltiges Schulleben. X
Die Schule hat Vereinbarungen fur die Sicherung eines positiven sozialen
321 |, X
Klimas getroffen.
16.1 |Die Beteiligten sind mit dem sozialen Klima an der Schule zufrieden. X
1.6.4 |Die Beteiligten sind mit dem Unterricht zufrieden. X
++ |+ - =
359 Die Schule beteiligt die Schilerinnen und Schiler an den Entwicklungs- und X
7 |Entscheidungsprozessen.
354 Die Schule beteiligt die Eltern an den Entwicklungs- und X
" |Entscheidungsprozessen.
162 Die Beteiligten sind mit der Kooperation und der Partizipation an der Schule X
) Zufrieden.
erganzend
Die Schilerinnen und Schiler lemen in der Schule, am gesellschaftlichen
113 ; X
Leben tellzunehmen.
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Bilanz bei 61 Uberpriften Kriterien:

28 Mal ++
31 Mal +
2 Mal -
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Leit-
thema

Leit-
thema

Leit-
thema

Starken I

Koharente, zielgerichtete
Steuerprozesse schuli-
scher Entwicklung

Gestaltung eines entwick-
lungsférdernden Hand-
lungsrahmens

Individuelle Forderung auf
der Grundlage tragfahiger
Beziehungen zwischen
Lehrkraften / Fachkraften
und Schiler/innen

Fdrderung des Arbeits- und
Sozialverhaltens; Begleitung
/ Beratung der Schuler/innen
in Problem- und Ubergangs-
situationen

Strukturierung, inhaltliche
Klarheit, und lernférderliches
Klima des Unterrichts

(schulische UE-Felder 1 bis 3,
s Schulprogramm S. 18)

Aktives HerbeifUhren eines
durch Wertschatzung und
Toleranz geprégten sozialen
Kimas

Impulse/Handlungsfelder

Arbeit mit den Steuerin-
strumenten (insb. DJP,
Arbeitspléne): Balance
finden zwischen Aufwand
bei der Dokumentation
und Ertrag bzgl. Crientie-
rung und Verbindlichkeit

Sinnstiftende Kommuni-
kation, insh. verstérktes
verantwortliches Einbin-
den der Schiler/innen in
die Gestaltung ihrer
Lernprozesse und ver-
starktes Einrdumen von
Reflexionsphasen im
Unterricht

(schulisches UE-Feld 4, 5. Schul-
programm 5. 19)

Methodenvielfalt, insb.
differenzierte Aufgaben-
stellungen

(schulisches UE-Feld 5, s. Schul-
programm 5. 19)

ggfs. begleitend: verbes-
serte Orientierung flr
MaRnahmenableitung
durch schulweites Rah-
menkonzept individueller
Forderung

Leit-
thema

1

Leit-
thema

Leit-
thema
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Ausblick:

e Zielvereinbarung auf der Basis des QA-Berichts
mit Bezirksregierung Munster

 Diskussion der Handlungsfelder in schulischen
Gremien und Ableitung von MalRnahmen
(insbesondere Kriterium 1.3.2 : Reflexion des
eigenen Lernprozesses)

e Erstellung eines Rahmenkonzepts zur
Individuellen Forderung



