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Agenda

® Leitthema: Fliichtlingssituation

®» Stellenplan

E Gesamtbelegschaft: Zahlen und Struktur
®» Fluktuation

® Personal finden und binden: Was wir dafiir tun...
®* Bewerbungssituation, Notfallsanitater/innen
®* SummerSchool

®* Betriebliche Gesundheitsférderung
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Leitthema: FlUchtlingssituation

¢ 3776 asylsuchende Menschen sind dem Kreis Warendorf in 2015 zugewiesen
worden

¢ 3 Notunterkinfte in Beelen, Beckum und Warendorf wurden errichtet und
betrieben

o

35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kreises (aus allen Bereichen) waren im

Einsatz =
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Fluchtlingssituation...
Aufgaben fur das Kreispersonal in vielen Bereichen...

Auslanderbehodrde:

- Zusatzlicher Personalbedarf: 7 Vollzeitkrafte

(auslanderrechtliche Angelegenheiten) und 2 geringfugige

Beschéaftigungen (Ruckfihrungen und Abschiebungen)

> inzwischen: 30 Personen

NTEGRATON PORT > neue Organisationsstruktur mit zwei Teamleitungen seit 2016

Grundregeln fur Radiahrer | easy rues forcyclists| 5
Wl gl ksl oo
7 A

Tips for refugees
in Germany.

Fluchtlingskonzept, Integrationpoint,

A

Informationsmaterial und

KREIS
'WARENDORF

Informationsveranstaltungen fur

unterschiedlichste Personengruppen....
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http://www.kreis-warendorf.de/w1/typo3temp/pics/14fd6d6801.jpg
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Planstellen von 2007 bis 2016
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Errichten des
kommunalen
Jobcenters 842,5
Verwaltungs-
strukturreform
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* Inklusive der vom Kreistag beschlossenen
zusétzlichen 12 Stellen im Jobcenter
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Personal am 31.12.2015

Manner Frauen
520 635

Tariflich Beschaftigte

Beamtinnen und Beamte

Azubis, Beamtenanwarter,
Praktikanten, Trainees,
Anerkennungsjahr

Geringfligig Beschaftigte

Ehrenbeamte Feuerwehr

Altersteilzeit
Freistellungsphase

Beschaftigte ohne Bezlige

31.12.2014

739
274

63

11
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Beschaftigtenanteil mit bekannter Zuwanderungsgeschichte

7,7%

2008 2011 2014 2015
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Alterspyramide am 31.12.2015

bis 20
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Beschaftigtenanteile einzelner Altersgruppen
2015 und 2005

bis 35 Jahre 36 - 50 Jahre ab 51 Jahre

2015 34,5%

2005 27,5%
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Beschaftigtenanteil mit Schwerbehinderung / Gleichstellung

beschaftigte
schwerbehinderte
Menschen und

Einstellungen

Schwerbehinderten-
von

Schwerbehinderten

gt ihnen

Gleichgestellte

2015 8,02 % 3
2014 7,94 % 80
2013 7,62 % 75 4
2012 6,94 % 65 12
2011 7,06 % 53
2010 6,8 % 51
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Personalabgange / Fluktuation

/

(noch) beschaftigt
aber freigestellt:

85 Personen haben das
Dienstverhaltnis 2015

Freizeitphase
Altersteilzeit:
15 Personen

beendet

34 davon haben von
sich aus einen neuen
Arbeitgeber gesucht

Mutterschutz /
Elternzeit:
18 Personen

Grinde werden seit

2015 abgefragt
(Hinweise zur
Arbeitgeberattraktivitat)

Partnermonate
Elternzeit:
11 Personen
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79 Neueinstellungen

(18 davon sind Ubernommene
Auszubildende)

22 im allgemeinen
Verwaltungsdienst
und Archiv

Sozialer
Bereich: 12

Jobcenter:

16 passive
Leistungen

6 aktivierende

Leistungen Veterinar- und

Lebensmittel-
Uberwachung: 6

6 in technischen
Bereichen / Hochbau
und Liegenschaften

Leitstelle,
Ruckfihrungen,
Radartber-
wachung: 6

5im

Gesundheitsamt
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Personal finden und binden:

Entwicklung der Bewerbungen 2010 - 2015

1730

2010 2011 2012 2013 2014 2015
EmmBewerbungen (ohne Initiativbewerbungen) =¢=davon Ausbildungsbewerbungen
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Personal finden und binden: Personal in Ausbildung

Auszubildende am 31.12.2015

Kreisinspektoranwarter/-innen 24
Kreissekretaranwarter/-innen 3
Verwaltungsfachangestellte 17
Burokauffrauen ,Coesfelder Modell® 3

Fachangestellter fir Medien- und

Informationsdienste 1

Fachinformatiker flr Systemintegration 1

Fachinformatiker flr Systemintegration

(duales Studium) 1

Bachelor of Arts

(duales Studium Soziale Arbeit) 2

Umweltoberinspektoranwarterin 1 Die 18 neuen Auszubildenden des
Vermessungstechniker/in 3 Einstellungsjahrgangs 2015
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Personal finden und binden:
Aus- und Weiterbildung zum/zur Notfallsanitater/in

Arbeitsgruppe Notfallsanitater
Anpassungsfortbildungen zum/zur
Notfallsanitater/in

Alle an der Weiterbildung Interessierten
werden an der Qualifizierung teilnenmen
(58 Personen)

8 haben die Erganzungsprifung inzwischen
bestanden, 15 nehmen aktuell teil

Ab 2017 wird der Kreis Warendorf selbst

Notfallsanitater/innen aushilden
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Personal finden und binden: Projekt SummerSchool
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Personal finden und binden: betriebliche Gesundheitsforderung

3 Ernahrungskurse (54 Teilnehmende)

Vortrage zum gesunden Lebensstil
(180 Interessierte)
Sportabzeichenaktion

(38 Sportlerinnen und Sportler)

Aktionen wie ,,Mit dem Rad zur Arbeit“, AOK-

Firmenlauf)

Mobile Massage im Kreishaus, kostenlose

Grippeschutzimpfungen
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Fur die Zukunft gesattelt.

Bitte lesen Sie den Personalbericht und
fragen Sie gerne nach!

Kreis Warendorf
Waldenburger Stral3e 2
48231 Warendorf
www.kreis-warendorf.de
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