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Welche Schritte sind bis heute realisiert und
stehen aktuell an?

prognosy

1. Phase: Bestandsaufnahme & SWOT-Analyse

Bestandsanalyse in den vier Themenfeldern

Trendanalyse
in den vier
Themenfeldern
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(Zukunfts- und
Trendstudien, Prognos-
Zukunftsreports)

Starken & Schwachen Chancen & Risiken
(je Themenfeld) (je Themenfeld)

\ SWOT-Analyse /
—
(Strength) (Weaknesses)

m Analyse des demografischen Wandels im Kreis

Grundlage der Analysen: Fachplanungen des Kreises, amtliche
Statistik, Prognos-Analysetools, Prognos-Atlanten

nutzen
abbauen

Externe Chancen Externe Risiken
(Opportunities) (Threats)

ausschopfen
begrenzen




,Demografie erklart zwei Drittel von allem*

David K. Foot, Universitat Toronto

prognosy

Der demografische Wandel beeinflusst nahezu alle ge

wirtschaftlichen Felder im Kreis Warendorf:

Lebenslanges Erfahrungswissen
Lernen Alterer

Qualifizierung und
Weiterbildung

Human
Ressources

Bildung
Schulen ———
\\

Integration

sellschaftlichen und

Familien-
Vereinbarkeitvon " freundlichkeit

Fachkraftemangel _/_ Familie und Beruf

Betreuungs- Pflege
Soziale f angebote
Infrastruktur

Erwerbs- Demografische
- Entwicklung im .
beteiligung Kreis WAE Gesundheits-
versorgung
Arbeitsmarkt Kommunale
Arbeitslosenquote Leistungen
' q Versorgungs-
trukturen
. N Ehrenamt _ s
— Wirtschaftsférderung Mobilitat im Kinder- und
Technische \ Iandllchen Raum Jugenarbeit
Infrastruktur Markte & Branchen Stadt- und Kultur-
Dorfent\NlckIung angebote
Standort— Freizeit-
Netzwerke Wohnen
Umwelt-und ______~

Innovationen Klimaschutz

Innen-
verdichtung
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Wo steht der Kreis Warendorf? pPrognosy

Welche Herausforderungen bestehen in den zentralen Themenfeldern, die fir die
zukunftige Entwicklung des Kreises Warendorf bis zu m Jahr 2030 malRgebend sind?

Bildung & Familien-
Wissenschatft freundlichkeit &
Lebensqualitat

f

Wirtschaft
& Arbeit

Klimaschutz
& Umwelt

WAF 2030

' Zukunfts-
~ perspektiven der "

R Kreisentwicklung

© 2012 Prognos AG 4



Zentrale Herausforderungen: Wirtschaft & Arbeit prognosy

Herausforderungen :

» Sinkende Zahl potenzieller Arbeitskrafte hemmt wirtschaftliche
Entwicklung

» Der Fachkraftebedarf muss zusatzlich zum vorhandenen
Arbeitskraftepotenzial Gber die tUberregionale Zuwanderung von
qualifizierten Fachkraften gedeckt werden.

» Die Erwerbsbeteiligung erhdhen (Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit,
Stille Reserve, Integration von Migranten).

» Kompetenzen der Mitarbeiter fordern und Unternehmen fir die
strategische Ausrichtung der Personalarbeit unterstitzen.

» Passfahigkeit von Qualifikationen und Arbeitsmarkt erhohen

» Die Vernetzung von Wissenschaft und Unternehmen forcieren.

» Entwicklungsmdglichkeiten der Wirtschaft in den regionalen
Kompetenzen sichern: Infrastrukturen & (Entwicklungs-)Flachen

> Attraktivitat als Wohn-, Lebens- und Arbeitsstandort erhalten und
erhohen

» Regionalmarketing zur Starkung des Wirtschaftsstandortes aufbauen.
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Zentrale Herausforderungen:
Bildung & Wissenschaft

>

>

Herausforderungen :

prognosy

Die Bindung junger und qualifizierter Menschen ist zu unterstitzen
insbesondere die Bildungs-Abwanderungen zu vermeiden

Lebenslanges Lernen wird ein entscheidender Standortfaktor: Bildung
von der Frih- Uber die Schulbildung, Weiterbildung bis zur
Seniorenbildung

Qualitat der Bildung sichern und eine ortsnahe Schulversorgung
gewahrleisten

Vorhandene Bildungspotenziale bestmdglich nutzen (Pravention)

Qualifizierte Aus- und Weiterbildung starken, um die Bildungschancen
und -qualitat zu verbessern

Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
Beschaftigungsfahigkeit alterer Beschaftigter sichern

Die Studienangebote und vorhandenen Strukturen zur Kooperation mit
Hochschulen sind konsequent auszubauen
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Zentrale Herausforderungen:
Familienfreundlichkeit & Lebensqualitat

prognosy

Herausforderungen :
» Gute und gunstige Wohn- und Lebensbedingungen sowie eine @*F,%?,?.B.f. N
flachendeckende Gesundheitsversorgung als Standortfaktoren sichern ’"’i"’ %y
» Bedarfs- und altersgerechte Wohnformen
» Weiterentwicklung und Anpassung von Gesundheits-, Pflege- und
Betreuungsinfrastrukturen
» Integration von Menschen mit Migrationshintergrund und deren
Beteiligung am Arbeitsmarkt
» Beteiligung aller Bevolkerungsgruppen am gesellschaftlichen Leben
(Inklusion)
» Burgerschaftliches Engagement ist ein wichtiger Faktor, um Menschen
in der Region zu halten und die sozialen Strukturen aufrecht zu erhalten
» Die Nahversorgung mit Waren des taglichen Bedarfs im landlichen
Raum ist zu sichern
»> Die Attraktivitdt der Kommunen im Sinne einer familiengerechten Stadt-
und Dorfentwicklung steigern.
» Die Kultur- und Freizeitangebote an die altersstrukturelle Veranderungen

anpassen
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Zentrale Herausforderungen:
Klimaschutz & Umwelt

prognosy

Herausforderungen :

» Hohes Engagement in den Bereichen Energie, Klima-, Natur- ,
Gewasser- und Umweltschutz

» Inanspruchnahme von Freiflachen steuern (Flachenmanagement,
-recycling oder auch interkommunale Kooperationen)

» Im Zuge der Energiewende den Endenergieverbrauch sowie den CO2-
Ausstol3 im Kreisgebiet reduzieren: Konsequenter, gezielter und
gesteuerter Ausbau des Anteils erneuerbarer Energien

» Energie- und Ressourceneffizienz als auch die Wiederverwertung von
Produkten und Reststoffen steigern

» Die Energieeffizienz im Gebaudebestand und bei der Nutzung von
Bioenergie ist deutlich zu steigern

» Die Kulturlandschaft ,Minsterlander Parklandschaft* schitzen und
erhalten

> neue und flexible Angebotsformen im OPNV und die Gewinnung neuer
Kundengruppen

» Die Mobilitdtsformen des Umweltverbundes: Ful3wegeverbindungen,

Radwege, OPNV und SPNV sind zu starken. Neue Angebote wie z. B.
E-Bikes sind zu férdern.
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Aktuelle Zeitplanibersicht pPrognosy

Jahr 2012 2013
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1. Positionsbestimmung

Regionaldatenanalyse & Megatrends [ ]

Priorisierung / Ableitung v. Zukunftsthemen ]
Sachstandsbericht Fachausschiisse o
Offentliche Auftaktveranstaltung ¢

2. Leitbilder, Ziele, Handlungsfelder
Expertengesprache (30x)
Burgerbefragung (Online)
Unternehmensberfragung (Online)
Sachstandsbericht Fachausschisse

3. Malinahmen-/Projektvorschlage
Expertenarbeitsgruppen 1-4
Expertenarbeitsgruppen 5-8
Zukunftsdialoge vor Ort (4x)
Sachstandsbericht Fachausschusse

4. Kreisentwicklungsprogramm
Erstellung Kreisentwicklungsprogramm

Abstimmung mit Verwaltungsspitze,
Koordinierungsgruppe, Fachausschiisse

Sachstandsbericht Fachausschiisse
Abschlussveranstaltung

Koordinierungsgruppe L 2 ¢

Beteiligungsverfahren
Kontaktstelle |
Kommunikationsplattform (Offline/Online) e
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Ausblick pPrognosy

= N&chsten Schritte:
— Durchfiihrung der Expertengesprache (30x)
— Start Unternehmensbefragung

— Start der Burgerbefragung (Unterstiitzung der Burgerbeteiligung durch die Kreisverwaltung,
wie im Rahmen der letzten Sitzung besprochen)

= Das nachste Treffen der Koordinierungsgruppe:
— Inhalt: Diskussion der Befragungsergebnisse
— Termin: Dezember 2012
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