Kriterienkatalog mit Gewichtung flir den Wettbewerb
Unternehmen(s)plus Familie

Einteilung der teilnehmenden Unternehmen in 4 Kateqgorien:

Kleinstunternehmen: < 10 Mitarbeiter

Kleine Unternehmen: > 10 Mitarbeiter < 50 Mitarbeiter

Mittlere Unternehmen: > 50 Mitarbeiter < 250 Mitarbeiter

GroBe Unternehmen/ Kdérperschaften des offentlichen Rechts: > 250 Mitarbeiter

Kriterienkatalog:

I. Arbeitszeitmanagement
o Teilzeit
e TeilzeitfUhrungskrafte
¢ Gleitzeit

« Zeitkonten (Uberstunden/ Minusstunden sind Méglich

e Job-Sharing (2Personen teilen sich eine Stelle)

« Elternzeit

» Altersteilzeit

« Individuelle Absprachen (zur Arbeitszeit)

e Telearbeit (Homeoffice)

« Auszeiten (z. B Sabbatjahr, bei Pflegebedlrftigkeit der Eltern)

II. Arbeitsorganisation
- wird auf familiare Verpflichtungen Riicksicht genommen

« Im Rahmen von Teambesprechungen

e Arbeit kann mit nach Hause genommen werden

» Eltern-Kind-Arbeitszimmer (bei Betreuungsengpassen)

» Mobiler Arbeitsort z.B. Laptop, Anrufweiterschaltung flir zu Hause
etc.

III. Unternehmenskultur
a) Familie & Arbeitswelt in Betriebskommunikation

» Gesprache uber Arbeitzeitregelungen

e Gesprache Uber Arbeitsorganisation

* Planungsgesprache in der Schwangerschaft fur die Ruckkehr
* Weiterqualifizierung wahrend und nach der Elternzeit

« Kontaktpflege wahrend der Elternzeit

« Krankenrlickkehrgesprache

» Mitarbeiterbefragungen

b) Familienfreundlichkeit im Unternehmensleitbild

+ ,Familienfreundlichkeit" ist im Unternehmensleitbild (schriftlich)
verankert

[T e




« Gltesiegel zur Vereinbarkeit von Familie & Beruf ist vorhanden (z.B.
audit berufundfamilie gGmbH)

+ Erwerb eines Gltesiegels ist geplant

« Gezielte Motivation von Vater und Mitter zur Ubernahme von
Elternzeiten

« Werdende Vater und Mitter werden gezielt Uber die betrieblichen
Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie & Beruf (z.B.
Broschliren) informiert

c) Geldwerte Leistungen zur besseren Vereinbarkeit von Familie & Beruf

IV.

» Hilfe bei der Ausbildungsplatzsuche flr Beschaftigte mit Kindern

» Freizeit-, Sport-, Gesundheits- und Kulturangebote fir Beschaftigte
u. ihren Familien

Betriebsfest/-ausflug ohne Familienangehdérige
Betriebsfest/-ausflug mit Familienangehdrige

Praktika flr Mitarbeiter/-innenkinder (z.B. Girls Day)
Schnuppertage flir Familienangehérige

Betriebskantine

Betriebskantine: Offnung auch fiir Familienangehérige

Familienservice fiir Beschaftigte

a) Besondere Finanzierungshilfen

» Kinderbetreuungszuschuss

* Geburtsbeihilfe

» Belegplatze im Kindergarten

» Betriebskindergarten

+ Familiennahe Dienstleistungen (z.B. fur Garten, Haushalt etc.)
e Zusatzliche Altersversorgung

» Kinderbetreuung in den Ferien oder bei Notfallen

» Unterstitzung bei plétzlicher Pflegebedirftigkeit in der Familie

b) Informations- u. Kommunikationspolitik

Blrgerschaftliches Engagement zum Thema Vereinbarkeit von Familie
& Beruf (z.B. Lokales Blndnis fur Familie)

Informationsangebote zur Vereinbarkeit von Familie & Beruf, (z.B.
Schwarzes Brett, Infobroschiren, Betriebszeitung)

Spezielle Ansprechpartner/innen im Betrieb fiir das Thema
Vereinbarkeit von Familie & Beruf

USP/ Alleinstellung

Ubertragbarkeit

Ganzheitliche Familienbindung

Innovation

Beteiligung von Mitarbeitern
Branchen-untypische/UnternehmensgréBen-untyp. Leistungen
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