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1. Einleitung

In den Regionalen Bildungsnetzwerken
im Kreis Warendorf Ubernehmen die
bildungsrelevanten Akteure vor Ort ge-
meinsam und systematisch aufeinander
abgestimmt Verantwortung fur gute Bil-
dung.

Als eine der wichtigsten Grundlagen fur
diese Arbeit ist das hohe MalRR an Ak-
zeptanz, Wahrnehmung und Wertschat-
zung durch die unterschiedlichen Netz-
werkpartner zu nennen. Das Regionale
Bildungsbiro (RBB) als eine ressort-
Ubergreifende Koordinierungsstelle ist
dabei ein wichtiger Garant des Erfolgs.
Von hier aus werden Kooperationen
angebahnt, Bildungsangebote planvoll
umgesetzt und Strukturen fur die Ver-
ankerung entwickelt. In Steuerungs-
oder Lenkungsgruppen werden Prozes-
se vorangetrieben, diskutiert und Rich-
tungen fur die weiteren Arbeiten festge-
legt.

Auch im Berichtsjahr 2015 hat das Re-
gionale Bildungsburo die Entwicklung
von regionalen Vernetzungen gestaltet
und vorangetrieben, mit eigenen Projek-
ten und Veranstaltungen unterstitzt,
Netzwerkpartner ~ zusammengebracht
und Kooperationen initiiert.

Dabei decken zum Beispiel die Projekte
"Haus der kleinen Forscher", Sprachfor-
derung nach dem Projekt ,Mercator®,
die Forderung im Bereich der Medien-
kompetenz und der MINT-Facher sowie
das Landesvorhaben ,Kein Abschluss
ohne Anschluss® die Bildungskette von

der frihkindlichen Bildung bis zum
Ubergang in Ausbildung, Studium und
Beruf mit unterschiedlichen Schwer-
punkten ab.

Auch in der systematischen Umsetzung
des Handlungskonzeptes zur Zusam-
menarbeit von Schule und Jugendhilfe
wirkt das Regionale Bildungshiro maf3-
geblich mit, evaluiert Prozesse und
MaRnahmen und bleibt mit den malf3-
geblichen Akteuren im Sinne einer kon-
tinuierlichen Verbesserung der Umset-
zungsstrukturen in Kontakt.

Bei den neuen Herausforderungen wie
der Integration von neu zugewanderten
Kindern, Jugendlichen und (jungen)
Erwachsenen in unsere regionalen Bil-
dungssysteme sind die im Umfeld des
Bildungsbliiros  bereits  bestehenden
Kontakte von groRem Nutzen und ge-
wahrleisten eine breite Unterstiitzung
und Beteiligung.

Folgende Handlungsfelder und Projekte
wurden im vergangenen Jahr mit schuli-
schen und aufRerschulischen Partnern
bearbeitet und sollen auch im Jahr 2016
weiter entwickelt werden:

+ die Umsetzung des Rahmenkonzepts
"Schule und Jugendhilfe”,

» die Bearbeitung der Themen ,Beschu-
lung und Sprachférderung®, ,Ehrenamt*
und ,Arbeit/Ausbildung“ im Rahmen des
Kreisfliichtlingskonzeptes

» der Ausbau der "Padagogischen Land-
karte",
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¢ MINT-Férderung (z.B. "Haus der klei-
nen Forscher" und MINT-Forderung im
Bereich der weiterfuhrenden Schulen),

+ die Querschnittsaufgabe Medienbildung
(z.B. Koordination des Netzwerks Medi-
en fur den Kreis Warendorf und des
Landesprojekts "Medienscouts NRW",

+ die Querschnittsaufgaben zur Inklusion,

« die Einrichtung von Bildungspartner-
schaften (z.B. Archiv und Schule)

+ die Gestaltung von Ubergangen an al-
len Schnittstellen des Bildungssystems,

+ die Weiterentwicklung der Offenen
Ganztagsschulen.

Vor dem Hintergrund der Integration von
Flichtlingen und anderen neu einge-
wanderten Menschen in unseren Kreis
findet die Bildungskonferenz 2016 statt.
In sechs verschiedenen Seminaren ent-
lang der Bildungskette sollen Probleme
erortert, Losungsvorschlage diskutiert
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und mdgliche MalRinahmen zur Verbes-
serung der aktuellen Situation entwickelt
werden.

Insbesondere das handlungsleitende
Bildungskonferenz-Motto ,Bildung als
Schlissel zur Integration wird uns si-
cherlich in den kommenden Monaten
und Jahren begleiten. Die dichte Ver-
netzung und der Ruckgriff auf bereits
bestehende Strukturen und Kooperatio-
nen konnen dabei gewahrleisten, dass
synergetisch zusammengearbeitet wer-
den kann — immer im Sinne der unter-
schiedlichen Zielgruppen.

Das Regionale Bildungsbiro wird auch
in Zukunft seine Ressourcen gezielt
daflir einzusetzen, gemeinsam mit allen
Partnern in der Region die kinftigen
Herausforderungen anzunehmen und
Beitrage zur Sicherung des Standortfak-
tors Bildung zu leisten.
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2. Haus der kleinen Forscher

Naturwissenschaften und Technik
fiir Madchen und Jungen

Die gemeinnitzige Stiftung ,Haus der
kleinen Forscher” engagiert sich mit
einer bundesweiten Initiative fur die Bil-
dung von Kindern im Kita- und Grund-
schulalter in den Bereichen Naturwis-
senschaften, Mathematik und Technik.
Sie unterstitzt mit ihren Angeboten pa-
dagogische Fach- und Lehrkrafte dabei,
Madchen und Jungen auf ihrer Entde-
ckungsreise durch den Alltag zu beglei-
ten.

Die praktische Arbeit wird im lokalen
Netzwerk ,Haus der kleinen Forscher®
Kreis Warendorf umgesetzt. Insgesamt
haben bisher 278 Erzieherinnen und
padagogische Fach- und Lehrkrafte an
Workshops im Kreis Warendorf teilge-
nommen. Die Trainerinnen und Trainer
im Netzwerk bilden sich regelmaRig fort
und kénnen inzwischen vor Ort alle von
der Stiftung konzipierten Inhalte aus
Naturwissenschaft, Mathematik und
Technik weitergeben.

Durch den Nachweis an Fortbildungen
und der Verankerung des Konzeptes in
der Einrichtung wird eine Zertifizierung
zu einem ,Haus der kleinen Forscher®
verliehen.
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Diese Auszeichnung ist zwei Jahre gul-
tig und muss dann neu beantragt wer-
den. Im Netzwerk Kreis Warendorf sind
es inzwischen 32 Kindertageseinrich-
tungen mit einer Erstzertifizierung, 20
mit einer Zweitzertifizierung und funf
Einrichtungen haben jetzt sogar ihre
dritte Zertifizierung erhalten.

il |
Rezertifizierung des Kindergartens St. Vitus,
Oelde-Lette

Am 1. Oktober 2015 feierte das Netz-
werk ,Haus der kleinen Forscher® Kreis
Warendorf sein 5-jahriges Bestehen. Im
Rahmen einer Abendveranstaltung in
der Lohnhalle der Zeche Westfalen in
Ahlen wirdigte der stellvertretende
Landrat Winfried Kaup die Aktivitaten
des Netzwerkes, dem inzwischen 59
Kitas und 38 Grundschulen angehdren.
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Im Jahr 2015 hat das Netzwerk Kreis
Warendorf fir das Haus der kleinen
Forscher insgesamt 14 Workshops zu
unterschiedlichen Themen durchgefuhrt.

e Technik — Bauen und Konstruieren,
e Forschen mit Luft,

e Forschen mit Wasser,

e Strom und Energie,

e Forschen zu Klangen und Gerau-
schen,

e Forschen mit Sprudelgasen,

e Mathematik in Raum und Form,
e Technik — Krafte und Wirkungen,
e Forschen zu Licht, Farben,

e Sehen — Optik entdecken.

Zusatzlich gab es noch drei weitere
Sonderworkshops zu den Themen
,Sonne, Mond und Sterne“ sowie ,Auf
der Reise*.

Dartiber hinaus fanden weitere Veran-
staltungen statt, bei denen unterschied-
liche Bildungspartner einbezogen wer-
den.

» Die Berufskollegs in Beckum und Wa-
rendorf haben das Konzept ,Haus der
kleinen Forscher in den Ausbil-
dungsgang der Erzieherlnnen aufge-
nommen. Wahrend am BK Beckum
die beiden Lehrer Uwe Tiefenbach
und Rainer Lutterblise selbst eine
Trainerausbildung bei der Stiftung
.,Haus der kleinen Forscher” begon-
nen haben und sie damit selbststan-
dig im Laufe der Ausbildungszeit die
Inhalte des Konzeptes verankern
kénnen, werden im BK Warendorf je-
weils im Herbst im Rahmen einer Pro-
jektwoche die Einfuhrungsworkshops
fur die Schilerlnnen angeboten.

» Zum grofRen Forscherfest am 28. Mai
2015 in Warendorf auf dem Gelande
der Josefschule kamen mehr als 500
Kinder aus vier Warendorfer Grund-
schulen und zehn Kindergarten aus
Warendorf und Umgebung. Im Rah-
men dieser Veranstaltung, bei der die
frihere Netzwerkkoordinatorin
Mechthild Massin neben der NRW-
Referentin der Stiftung ,Haus der
kleinen Forscher Dr. Jutta Moschner
aus Berlin den stellvertretenden Land-
rat Franz-Josef Buschkamp, den Blir-
germeister der Stadt Warendorf Jo-
chen Walter sowie den Bundestags-
abgeordneten Reinhold Sendker und
die Landtagsabgeordneten  Astrid
Birkhahn und Annette Watermann-
Kras begrifRen konnte, wurden zwei
Zertifizierungen zu einem ,Haus der
kleinen Forscher” verliehen. Karin
Sannwaldt-Hanke, Schulamtsdirekto-
rin im Schulamt fir den Kreis Waren-
dorf, zeigte sich erfreut, dass mit der
Josefschule eine weitere Grundschule
ausgezeichnet wurde.

Eine groRe Hilfe bei der Betreuung
der vielen Forscherstationen waren
die Schilerinnen und Schiler des
Paul-Spiegel-Berufskollegs ~ Waren-
dorf sowie die Science-Buddys der
Sekundarschule Sassenberg und der
Gesamtschule Warendorf.
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¢ Ein Informationsstand auf dem Stand Netzwerkkoordinatorin:
der Stadtwerke vom ,Haus der klei-
nen Forscher” auf der Ahlener Woche
2015

Tanja Borgmann
Tel.: 02581/534040
tanja.borgmann@kreis-warendorf.de

Auftritt auf dem Stand der Stadtwerke Ahlen
bei der Ahlener Woche 2015
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3. Netzwerk Medien im Kreis Warendorf

Zum vierten Mal konnte im Schuljahr
2014/2015 das Landesprojekt
,MEDIENSCOUTS NRW?®" der Landes-
medienanstalt (Ifm) NRW gemeinsam
mit dem Netzwerk Medien umgesetzt
werden.

In  funf  Fortbildungsveranstaltungen
wurden 32 Schiler verschiedener wei-
terfihrender Schulformen im Kreis Wa-
rendorf darauf vorbereitet, ihren Mit-
schilern als Ansprechpartner bei medi-
enbezogenen Fragen und Problemen
zur Verflgung zu stehen.

Folgende Schulen konnten im Mai 2015
die Zertifizierungen Ubernehmen.

» Bischofliche Realschule Warendorf
» Hauptschule/Sekundarschule Sas-
senberg

°o

—_—

.
i .
%

» Stadt. Gymnasium Ahlen

* Gymnasium Johanneum Wadersloh

» Gesamtschule Ennigerloh-Neu-
beckum (2 Teams)

+ Kopernikus Gymnasium Neubeckum

* FWG Ahlen

Gemeinsam mit den Schilern wurden
auch 16 Beratungslehrer geschult, an
die sich die Medienscouts als feste An-
sprechpartner bei Fragen zu Medienin-
halten, rechtlichen Grundlagen oder
zum Umgang mit an sie herangetragene
Probleme wenden kénnen. In schwieri-
gen rechtlichen oder schulorganisatori-
schen Fragen sichert das Netzwerks
Medien mit Fachleuten aus verschiede-
nen Einrichtungen im Kreis Warendorf
Unterstttzung zu.

Zertifizierte Medienscouts
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Im laufenden Schuljahr wird das Netz-
werk  Medien  die Medienscout-
Ausbildung mit eigenen Fachleuten fort-
fuhren. Vor allem die neu gegrindeten
weiterfiuhrenden Schulen sollen die
Mdglichkeit geboten werden, Medien-
scouts (4 Schilerinnen und Schuler.
Jahrgangstufe 7 und zwei Beratungsleh-
rer) an ihren Schulen auszubilden. Der
neue Ausbildungsdurchgang umfasst
vier Fachtage mit folgenden Themen-
schwerpunkten.

1. Fachtag Internet und Sicherheit

2. Soziale Netzwerke und Cyber-
Mobbing

3. Implementierung der Medien-
scoutausbildung in der Schule

4. Handy, Smartphone, Apps und Co.
Die Fachtage werden inhaltlich auf das
notigste reduziert und starker als bisher
an die schulische Wirklichkeit anknlp-
fen. Vor allem die Umsetzbarkeit von
medienpadagogischen Malnahmen in
der Schule, so wie auch die positiven
Nutzungsmoglichkeiten spielen bei der
Neukonzeption eine zentrale Rolle.

Ansprechpartner:

Martin Decker, Padagogischer Mitarbei-
ter im Regionalen Bildungsbdiro,

Tel.: 02581/534046,
martin.decker@kreis-warendorf.de
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4. Netzwerk MINT

Die regionale Bildungskonferenz fiir den
Kreis Warendorf hat die MINT-
Forderung als ein weiteres Schwer-
punkthema benannt, das in der kommu-
nalen und regionalen Bildungsentwick-
lung verfolgt werden soll.

MINT ist die Abkirzung fur die Bereiche
Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik. MINT steht fir
Zukunftsbranchen wie beispielsweise
Medizintechnik, Energieversorgung,
Informations- und Elektrotechnik, Me-
tallbau, Pharmazie oder Biotechnologie.

Wir wollen Interessen wecken, Talente
entdecken und Begabungen fordern.
MINT soll Perspektiven erméglichen —
konkret und unter Berlicksichtigung der
regionalen Gegebenheiten. ,Fir MINT
begeistern und Interessen fordern® ist
das handlungsleitende Motto des Regi-
onalen Bildungsbtiros entlang der Bil-
dungskette.

Die MINT-FoOrderung im Kreis Waren-
dorf setzt bereits in der vorschulischen
Bildung an.

Das Regionale Bildungsburo fur den
Kreis Warendorf ist lokaler Netzwerk-
partner der gemeinnitzigen Stiftung
,Haus der kleinen Forscher". Als solcher
fihren wir Fortbildungen fur Padagogi-
sche Fach- und Lehrkrafte aus Kinder-
garten und Grundschulen durch. Zudem
unterstitzen wir die Qualitatsentwick-
lung padagogischer Einrichtungen im
Schwerpunkt der naturwissenschaftli-
chen Bildung.
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Die MINT-Foérderung in den weiterfiih-
renden Schulen ist in den nachsten Mo-
naten und Jahren ein Schwerpunktthe-
ma, dem sich das Regionale Bildungs-
blro gemeinsam mit den Netzwerkpart-
nern widmen wird.

Aufbauend auf eine Online-Befragung
zu MINT-Aktivitaten an den weiterfuh-
renden Schulen sollen regionale Struk-
turen und Vernetzungen sichtbar ge-
macht und Bedarfe identifiziert werden.

Es gilt, gute Kooperationen zwischen
Schulen und aufRerschulischen Lernor-
ten, Betrieben und anderen Netzwerken
zu grunden, zu vertiefen und zu erwei-
tern. Damit dies gut gelingt, sollen
kreisweit Ortliche Kooperationen mit
interessierten Schulen, Stadten und
Gemeinden und MINT-Unternehmen
auf- und ausgebaut werden. Das vor-
handene Know-How der einzelnen Ak-
teure wird zusammengefihrt, gebtindelt
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und anderen Netzwerkpartnern zur Ver-
figung gestellt.

Beteiligt am Netzwerk MINT im Kreis
Warendorf sind neben den Schulvertre-
tern auch das zdi-Zentrum Technikwelt
Oelde Kreis Warendorf, das Phano-
mexX, die Bundesagentur fir Arbeit,
Vertreter von Unternehmen und der
Kreishandwerkerschaft und die Kom-
munale Koordinierung, die mit der Um-
setzung des Landesvorhabens ,Kein
Abschluss ohne Anschluss® beauftragt

Regionales BildungsBuro
fir den Kreis Warendorf

ist. Damit ist die MINT-Férderung eine
Querschnittsaufgabe an den Themen-
feldern ,individuelle Fo&rderung®, ,Be-
rufsorientierung am Ubergang Schule-
Beruf* und ,Sicherung des Fachkraf-
tenachwuchses®, die unterschiedliche
Institutionen kreisweit bearbeiten.

Ansprechpartner flr das Netzwerk MINT
ist Martin Decker, Padagogischer Mitar-
beiter im Regionalen Bildungsbdiiro, Tel.:
02581/534046, E-Mail: martin.decker@
kreis-warendorf.de.

Arbeitskreis MINT im Kreis Warendorf

Kreis Warendorf

) X
Ronald Fernkorn - -'-_.,'-
L
Waldenburger Str. 2, 48231 Warendorf, Tel.: 02581/53-4000 LT ..::
ronald.fernkorn@kreis-warendorf.de = m m

Regionales BildungsBiiro
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Schulamt fir den Kreis Warendorf
Karin Sannwaldt-Hanke

Waldenburger Str. 2, 48231 Warendorf, Tel.: 02581/53-4102

karin.sannwaldt-hanke @kreis-warendorf.de

Schulamt fir den
Kreis Warendorf

Regionales Bildungsbdro fur den Kreis Warendorf, Koordination =g "
k3
Martin Decker / Mareike Beer e o ,';
Waldenburger Str. 2, 48231 Warendorf, Tel.: 02581/53-4046 /-4047 . -& -
L B | o

martin.decker@kreis-warendorf.de
mareike.beer@kreis-warendorf.de

Regionales BildungsBiiro
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Netzwerkkoordination Haus der kleinen Forscher

Tanja Borgmann

Waldenburger Str. 2, 48231 Warendorf, Tel.: 02581/53-4040 /-4040

tanja.borgmann@kreis-warendorf.de

Kreis Warendorf, Kommunale Koordinierung
Jutta Rohoff-Schaden / Aynur Tur

SidstralRe 10 A, 48231 Warendorf, Tel.: 02581/53-4042 /-4044

aynur.tur@kreis-warendorf.de
jutta.rohoff-schaden@kreis-warendorf.de

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in NFW.
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Gymnasium Laurentianum Warendorf

Marlis Ermer

Phillip Schulte (MINT-Beauftragter)

von-Ketteler-Str. 24, 48231 Warendorf, Tel.: 02581/543300
laurentianum@warendorf.de
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Gymnasium
Laurentianum
Warendorf

erweitertes gebundenes
Ganztagsgymnasium
———

Sekundarschule Sassenberg

Stephanus Stritzke

Im Herxfeld 5, 48336 Sassenberg, Tel.: 02583/9189727
Stritzke@sekundarschule-sassenberg.de

Berufskolleg Europaschule Beckum

Erwin Wekeiser

Hansaring 11, 59269 Beckum, Tel.: 02521/912115
verwaltung@bkbeckum.de

&

BERUFS
KOLLEG
BECKUM

| B
SCHULE

kaels.
WARENDORF

zdi-Zentrum Technikwelt Oelde - Kreis Warendorf
Barbara Ko

Lindenstr. 1, 59302 Oelde, Tel.: 02522/5908933
bkoess@zdi-waf.de

= Zukunft durch
Zd l Innovation

Nordrhein-Westfalen

Agentur far Arbeit Ahlen

Martina Laufkotter

Bismarckstr. 10, 59229 Ahlen, Tel.: 02382/959-300
martina.laufkoetter@arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Ahlen - Minster

Bernd Minstermann GmbH & Co. KG

Magdalena Minstermann

Lengericher Str. 22, 48291 Telgte, Tel.: 02504/9800-13
magdalena.muenstermann@muenstermann.com

&
O
MUNSTERMANN

WIR ENTWICKELN LOSUNGEN

PhanomexX e. V.
Reinhardt Bohm

Zeche Westfalen 1, 59229 Ahlen, Tel.: 02526 - 9386934
reinhardt.boehm@t-online.de

phc‘inmexx

Hochschul-Kompetenz-Zentrum im Kreis Warendorf
Bettina Dittmar

Vorhelmer Str. 81 , 59269 Beckum, Tel.: 02521/8505-55
dittmar@hoko-waf.de

HOKO

HOCHSCHUL

KOMPETENZ
ZENTRUM

studieren & forschen e.V.

Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf

Wilhelm Wagener

Schlenkhoffs Weg 57, 59269 Beckum, Tel.: 05971/40038200
wilhelm.wagener@kh-st-waf.de

“V Kreishandwerkerschaft
\‘ Steinfurt-Warendorf

| wir antworten

11
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5. Kommunales Integrationszentrum

'(I Kommunales
Integrationszentrum
. Kreis Warendorf

In den Handlungsfeldern des Kommuna-
len Integrationszentrums (KI) des Krei-
ses Warendorf werden die Arbeits-
schwerpunkte ,Integration durch Bil-

dung“ und ,Integration als Querschnitts-
aufgabe“ zusammengefuhrt.

Eine zentrale Aufgabe im Bereich der
»integration durch Bildung® ist die Forde-
rung von Kindern und Jugendlichen aus
Zuwanderer- und Fluchtlingsfamilien
entlang der Bildungsbiografie von der
frihkindlichen Bildung bis hin zum
Ubergang Schule — Beruf. Dazu setzt
das Kl folgende Projekte mit unter-
schiedlichen Kooperationspartnern
kreisweit um, die neben Migrantenkin-
dern- und jugendlichen auch Flicht-
lingskinder und —jugendliche anspre-
chen:

FIT- Frihkindliches Integrations-
training

Das Fruhkindliche Integrationstraining
(FIT) ist eine sprach- und elternbildende
MalRnahme des Kreisjugendamtes und
des KI fur Eltern und ihre Kinder im Alter
von 1 - 10 Jahren, die ein Familienzent-
rum, eine Kindertageseinrichtung oder
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die erste oder die zweite Klasse der
Grundschule besuchen. Zu den Projekt-
bestandteilen gehéren die Programme
,Griffbereit”, ~,Rucksack-KiTa“ und
,Rucksack-Schule“ der Landesweiten
Koordinierungsstelle und des Verbun-
des der Kommunalen Integrationszen-
tren NRW.

Wichtige Kooperationspartner des Pro-
jektes sind neben den beteiligten Kin-
dertageseinrichtungen, Familienzentren
und den teilnehmenden Grundschulen
der Caritasverband fir das Kreisdekanat
Warendorf e. V., die AWO Unterbezirk
Hamm - Warendorf, das Integrations-
team der Stadt Ahlen, der Fachdienst
Jugendamt und Schule der Stadt Oelde
und der Fachbereich Jugend und Sozia-
les der Stadt Beckum.

Die ,Griffbereit“-Gruppen  werden in
Kooperation mit der Bildungseinrichtung
Haus der Familie in Warendorf, dem
Mutterzentrum Beckum, der Kinderta-
geseinrichtung Sprosslinge in Oelde,
der Innosozial gGmbH in Ahlen und der
Kita Pusteblume in Sassenberg an fiunf
Standorten angeboten.

Allein im letzten Kindergarten- bzw.
Schuljahr 2014/15 konnten tber die FIT-
Gruppen 225 Miutter und 230 Kinder
erreicht und gefordert werden.
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FIT-Standorte im Kindergarten- bzw.
Schuljahr 2014/2015

Griff- Ruck- Ruck-
Ort bereit sgck— sack-
KiTas Schulen
Warendorf 1 4 1
Sassenberg 1 3
Beelen 2
Ostbevern 1
Sendenhorst 2
Ennigerloh 1
Everswinkel 1
Ahlen 1 8 4
Drensteinfurt 1
Oelde 1 1
Beckum 1 2
Gesamt 5) 24 7

In Planung sind folgende Standorte:

Griff- Ruck- Ruck-
Ort bereit sgck- sack-
KiTas | Schulen
Wadersloh
Beckum 1
Oelde
Ennigerloh 1
Ahlen 1
Sendenhorst 1

Regionales BildungsBuro
fir den Kreis Warendorf

Neben dem Ausbau und der Einrichtung
von neuen Gruppen sind Fortbildungs-
reihen fur Elternbegleiter/innen sowie
Sprachforderkrafte in den Programmen
Griffbereit, Rucksack KiTa und Schule
ein fester Bestandteil im Rahmen des
FIT-Projektes. Die Themen dazu wer-
den im FIT-Projektteam des Kl unter
Beteiligung des Kreisjugendamtes und
des Caritasverbandes im Kreisdekanat
Warendorf entwickelt und organisato-
risch vom Kl umgesetzt.

Im laufenden Jahr 2015 wurden Fortbil-
dungen fir Elternbegleiter/innen, pada-
gogische Fachkrafte und Sprachférder-
krafte im FIT-Projekt zu folgenden The-
men angeboten:

Zusammenarbeit mit zugewanderten
Eltern am 11. Marz 2015 mit dem Re-
ferenten Dr. Mohammad Heidari,
Trainer-Coach und Berater fir inter-
kulturelle Thematiken

Der Referent hat sehr praxisnah Bei-
spiele aus den Alltagsituationen be-
schrieben, die zur vorurteilsfreien Be-
gegnung zwischen Eltern, Erzie-
her/innen und Lehrer/innen beitragen
kénnen. Dabei wurden Beispiele und
Methoden vorgestellt, die in Rollenspie-
len mit den Elternbegleiter/innen einge-
ubt wurden. Auf die Eigenerfahrungen,
Bedirfnisse und Winsche der Elternbe-
gleiter/innen ging der Referent haupt-
sachlich ein. Zusammenfassend kann
gesagt werden, dass die Elternbeglei-
ter/innen viele inhaltliche und praxisori-
entierte Inputs bekamen, welche sie in
den Elterngruppen ausprobieren kon-
nen. Diese Fortbildung diente als Hilfe-
stellung fur Elternbegleiter/innen und

13
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padagogische Fachkréafte, um bestimm-
te Verhaltensweisen von Eltern im inter-
kulturellen Kontext nachvollziehen und
verstehen zu kénnen.

»Klingt falsch, ist aber richtig!
Grundlagen des frihkindlichen
Grammatikerwerbs“ am 01.09.2015
mit der Referentin Elke Schldsser
Dipl. Sozialarbeiterin, Kinder- und
Fachbuchautorin

Inhaltlich ging es um das Thema
Spracherwerb und das systematische
Erlernen der Grammatik bei Kindern.
Padagogische Fachkrafte und Elternbe-
gleiter/innen erhielten wichtige Inputs
zur Aneignung von Satzbau und Verb-
beugungen bei Kindern. Wichtige Vo-
raussetzung dafur ist ein Verstandnis fur
die fruhkindliche Entwicklung morpho-
syntaktischer Kompetenzen. Kenntnisse
dartiber, wie Kinder sich diese in ihren
verschiedenen Sprachentwicklungsstu-
fen aneignen, lassen geeignete pada-
gogische Anregungen zur Unterstiitzung
deutlich werden.

Es wird dabei klar, dass kindliche Satz-
konstruktionen auf eine ganz besondere
Art und Weise gar nicht so falsch sind,
wie sie vielleicht im ersten Moment klin-
gen.

Die Fortbildung

» zeigte die Grundlagen des Grammati-
kerwerbs bei Kindern zwischen 0 und
3 Jahren sowie zwischen 3 und 6
Jahren auf,

» erlauterte die Meilensteine beim Er-
werb von Satzkonstruktionen,
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» weckte Verstandnis und Begeisterung
fur Sprachreichtum und Formulie-
rungsvielfalt der deutschen Sprache,

* verdeutlichte die Methoden der
Sprachférderung insbesondere im
Hinblick auf Satzbau und Verbbeu-

gung,

* regte die erneute Beschéaftigung mit
Grammatikstarkung durch Bilderbi-
cher an.

Fortbildung zum Thema Medienerzie-
hung mit Ulrike Gerhards — Jugend-
medienbeauftragte der Stadt Ahlen
am 18. und am 25. November 2015

In dieser Fortbildung wurde auf die posi-
tiven und negativen Einflisse der heuti-
gen Medien auf Kinder und Jugendliche
hingewiesen. Es wurden viele Beispiele
bezlglich der unterschiedlichen Medien-
formen (Apps, Computer, Blcher, Mu-
sik, Fernsehprogramme) benannt. Die
Elternbegleiter/innen waren sehr zufrie-
den mit der Fortbildung und den sehr
praxisbezogenen, hilfreichen Tipps und
Anregungen durch die Referentin. Einig
waren sich die Teilnehmerinnen dar-
Uber, dass die Rucksack KiTa-
Materialien zum Thema Medien nicht
nur der Sprachférderung dienen, son-
dern auch eine gute Grundlage zur Me-
dienerziehung bilden.

Das Zitat von Prof. Dr. Dieter Baacke
fasst die Gesamtthematik gut zusam-
men: ,Mit entsprechender Unterstitzung
lernen Kinder Medieninhalte als solche
zu verstehen, sich von ihnen zu distan-
zieren und andererseits, Beziehungen
zwischen Medieninhalten und eigenen
Erfahrungen herzustellen.”
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Ausblick fur das Jahr 2016:

Fur das folgende Jahr 2016 sind an das
Kl Fortbildungswiinsche geéul3ert wor-
den, die sich im Themenfeld Bewegung
und Sprachentwicklung, Jungenerzie-
hung und Elternarbeit bewegen. Wichtig
ist weiterhin, die Selbstbildungsprozes-
se der Elterngruppen zu starken. Dazu
gehdren Kommunikationsmodelle und
Moderationstechniken, die den Grup-
penleiterinnen helfen, die Gruppenmit-
glieder aktiv in Lern- und Entwicklungs-
prozesse einbeziehen zu kdnnen.

FoBis - Forderung bildungssprachli-
cher Kompetenzen in der Grundschule

Das Projekt FOBis ist als Fortsetzung
und Vertiefung der Sprachschatze-
Qualifizierungsmalnahme entstanden.
Schiiler/innen sollen ihre sprachlichen
Kompetenzen in  Grammatik und
(Fach)Wortschatz auf- und ausbauen.
Dies soll in unterschiedlichen unterricht-
lichen Kontexten erfolgen, indem sie
z.B. fachspezifische Schreibaufgaben
kennen lernen und bewaltigen. Im Be-
reich des Lesens sollen sie unterschied-
liche Lesestrategien kennen lernen bzw.
wiederholen und anwenden.

In beiden Kompetenzbereichen sollen
die Kinder aulRerdem den Umgang mit
spezifischen Aufgabenstellungen (Auf-
gabenformulierungen/ Bildungssprache)
kennen lernen, tben und sich in fachli-
chen Kontexten mit spezifischen Aufga-
benformaten auseinandersetzen (z.B.
schriftliche Arbeitsanweisungen verste-
hen und anwenden).

Arbeitsbericht . e
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Die Lehrer/innen sollen sich im Hinblick
auf sprachliche Bildung weiterqualifizie-
ren, indem sie in regelmaRigem Aus-
tausch mit der Projektleitung und den
Mitarbeiter/innen bzw. Tutor/innen ste-
hen, mit ihnen Fordermaterialien zur
sprachlichen Bildung in fachlichen Kon-
texten entwickeln und erproben und
dabei den Fokus auf Sprachbildung
durch Lese- und Schreibaufgaben rich-
ten.

FOBis wird durch das Institut fur
Sprachdidaktik (Jun. Prof. Kalkavan/
Prof. GrieBhaber) wissenschaftlich be-
gleitet. Das Projekt lauft seit Beginn des
Schuljahres 2015/2016. Ein erstes Tref-
fen aller Beteiligten (Schulen — Schul-
aufsicht — WWU — KI) erfolgte im Okto-
ber.

Das Mercator-Projekt

Seit dem Jahr 2010 bietet der Kreis Wa-
rendorf, wissenschaftlich begleitet vom
Germanistischen Institut der Uni Mins-
ter und in Kooperation mit dem Caritas-
verband Warendorf, Sprachférderung im
Rahmen des ,Mercator-Projektes” an.
Bis August 2013 wurde das Projekt vor
allem mit Mitteln der Stiftung Mercator
finanziert. Seit August 2013 wird das
Projekt vollstandig vom Kreis Warendorf
finanziert.

Der Mercator-Unterricht ist ein aul3er-
schulischer kostenfreier Férderunterricht
fur Schuler/innen mit Zuwanderungsge-
schichte an Grundschulen und weiter-
fihrenden Schulen im Kreis Warendorf
und wird von (Lehramts-)Studierenden
durchgefihrt. Die Ziele des Projektes
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sind einerseits die Verbesserung der
Bildungschancen von Kindern und Ju-
gendlichen mit Zuwanderungsgeschich-
te und andererseits die praxisnahe Aus-
bildung kinftiger Lehrer/innen.

Der Mercator-Forderunterricht versteht
sich nicht nur als reiner Sprachunter-
richt. Vielmehr werden sprachliche For-
derung und fachliche Forderung im Sin-
ne eines sprachsensiblen Unterrichtes
kombiniert. Die Forderung der Sprach-
kompetenz erfolgt dabei Uber die Ver-
mittlung von Fachvokabular, das Vo-
raussetzung fur das Verstandnis von
Aufgabenstellungen ist. Beispielsweise
Uben Foérderschiler/innen anhand von
Textaufgaben aus der Mathematik die
Bearbeitung eines Textes.

Das ,Mercator-Projekt® stellt im Kreis
Warendorf inzwischen einen integralen
und gefragten Bestandteil im Rahmen
des Gesamtkonzeptes zur Integration
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mit dem Ziel einer durchgéngigen
Sprachbildung dar.

Die Zusammenarbeit mit der Universitat
Minster hat sich bisher bewahrt. Die
neuen Studierenden im Projekt — in die-
sem Schuljahr 17 Studierende — besu-
chen im Sommersemester ein Vorberei-
tungsseminar und spater das Begleit-
seminar. Sie werden von der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterin im Unterricht
hospitiert und beraten. Die anderen
Studierenden werden vom Kommunalen
Integrationszentrum begleitet.

Im Schuljahr 2015/2016 erteilen fast 50
Studierende kreisweit an 17 Standorten
mit jeweils mehreren Fordergruppen an
Grundschulen und an weiterfiihrenden
Schulen der Sek | und der Sek Il Merca-
tor-Unterricht. Beteiligt sind Schulen in
Ahlen, Beckum, Everswinkel, Enniger-
loh, Drensteinfurt, Neubeckum, Oelde,
Telgte und Warendorf.
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Fit in der deutschen Sprache

Fiinf Jahre Mercator-Unterricht / Bislang 600 Kinder und Jugendliche gefordert

KREIS WARENDORF. Dic stol- 4 - - - l
zen Gesichter sagen mehr als R |
tausend Worte. Was der Mer-
cator-Forderunterricht  im
Kreis Warendorf fiir sie per-
sonlich bedeutet, driicken
die Schiiler aber auch in Sat-
zen aus, die sie auf Plakaten
notiert haben. .ich habe kei-
ne Angst mehr, was falsch zu
machen. Danke”, hat Arnela
geschrieben. .Die Lehrer
sind immer nett und verlie-
ren nie die Hoffnung”, lobt
Efe die Studenten der Uni
Miinster, die in die Schule
kommen und sie sprachlich,
aber auch fachlich fordern.
Was vor finf Jahren an
zwei Schulen im Kreis be-
gann, ist mittlerweile zum
fast flachendeckenden An-
gebor geworden, Lehramis-
studierende gehen in die
Schulen und erteilen sprach-

& o > - > P

Schiiler der Overbergschule Warendorf gehorten 2u den Gruppen, die mit ihren studentischen
Forderlehrern iber den Mercator-Unterricht berichteten. Mit im Bild: Kreisdirektor Dr. Heinz Bor-
ger {r.), Diler Senol-Kocaman (2.v.r.) und Durdu Legler (3.v.r) vom Kommunalen Integrationszent-
rum sowie Ronald Fernkorn (Schulamt Kreis Warendorf) und Damaris Borowski (Uni Munster)

Schiiler berichteten an-
schlieRend, was sie gelernt

in Eigenregie sogar noch
ausgebaut.  Durchgingige

(Fliichtlinge. die oft ohne
Dewtschkenntnisse  in - die

sensiblen Forderunterricht,
der kostenlos ist.

17 Schulen im Kreis sind
dabei - darunter auch die
Gesamtschule  Warendorf.
Dort feierte sich der Merca-
tor-Forderunterricht zum
kreisweiten  Schuljahresab-
schluss selbst und blickte aul
eine tolle Entwicklung zu-
riick.

Das Sprachitrderprojekt
nach dem Modell Mercator
ist beispielhaft fiir die Re-
gion, Der Kreis Warendorf
begann 2010 als erster deut-
scher Flichenkreis mit einer
Anfangsforderung. Ab 2013
hat der Kreis den Unterricht

Sprachbildung fiir Kinder
und Jugendliche mit Zuwan-
derungsgeschichte steht im
Mirtelpunkt unserer Integra-
tionsarbeit, Der Mercator-
Unterricht ist dabei ein zent-
raler Bestandueil, versicher-
te Kreisdirektor Dr. Borger,
dass der Kreis diese freiwilli-
ge Leistung, die 150 000
Euro im Jahr Koster, weiter
finanzieren werde.

Dr. Martin Jungwirth, Ge-
schéftsfithrer des Zentrums
fur Lehrerbildung® der Uni
Miinster, betonte, dass die
Studierenden dabei Theorie
und Praxis sinnvoll ver-
kntpfen.

Sprachhelfer/innen erteilen Férderun-
terricht fur Seiteneinsteiger
(Schuler/innen ohne Deutschkennt-

nisse)

Aufgrund der erh6hten Zuwanderung im
Kreis Warendorf und den damit verbun-
denen Anfragen aus Schulen nach Un-

haben, .Ich wollte wissen,
wie man Satzzeichen setzt -
und jetzt sitzt bei mir jedes
Komma®, erzihlte ein Maid-
chen. Damaris Borowski,
Mitarbeiterin des germanis-
tischen Instituts der Uni
Miinster, stellte die Gruppen
vor. Auf unterhalisame Wei-
se zeigten die Beitrige, dass
beim  Mercator-Unterricht
Sprachforderung und Bil-
dung Hand in Hand gehen.
Mehr Selbstbewusstsein und
Erfolge sind bei vielen fest-
stellbar. Die Schiiler profitie-
ren vom Unterricht in Klein-
gruppen (bis zu sieben
Schiiler).  Seiteneinsteiger

Schulen kommen) erhalten
auch Einzelunterrichr.

Derzeit nehmen 250 Schii-
ler an Grundschulen, weiter-
fiihrenden Schulen und Be-
rufskollegs in Ahlen, Be-
ckum, Drensteinfurt, Evers-
winkel, Ennigerlob, Oeclde,
Telgte, Warendorf teil. Das
Kommunale Integrations-
zentrum  koordiniert den
Unterricht, den aktuell 50
Forderlehrkrdfte geben. Seit
2010 wurden tber 600 Kin-
der und Jugendliche im
Kreis durch den Mercator-
Unterricht gefordert.

Infos fiir Schulen gibt es
unter = 02581 /534500,

Westfalische Nachrichten
Warendorf
18.06.2015

terstitzung im Bereich Sprachbildung
entstand zu Beginn des Jahres 2014
das Projekt ,Sprachhelfer”. Die Idee der
Sozialraumorientierung bildet die Grund-
lage des Projektes. Damit wird verdeut-
licht, dass die Integration der neu zuge-
wanderten Kinder und Jugendlichen
nicht allein in der Verantwortung der
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Schule bzw. der Bildungseinrichtungen
liegt, sondern eine gesellschaftliche
Herausforderung ist. Das Kommunale
Integrationszentrum sucht gemeinsam
mit den Schulen geeignete Personen
aus dem Sozialraum der Schule und
setzt sie fUr Sprachférderung ein. Die
Suche nach Personen aus dem Umfeld
der Schule klappt auRRerordentlich gut,
da es im Kreis Warendorf sehr viele
engagierte Personen gibt, die diese
Aufgabe gerne (bernehmen wollen.
AuBerdem kann das Kommunale Integ-
rationszentrum inzwischen auf einen
Pool von Personen zurlckgreifen, die
uns ihr Interesse - als Sprachhel-
fer/innen zu arbeiten - mitgeteilt haben.

Das Sprachhelfer-Projekt des KI im
Kreis Warendorf konnte nach seinem
Start in 6 Monaten bereits an 18 Grund-
Haupt- und Realschulen etabliert wer-
den. Im Laufe des Schuljahres 2014/15
erhohte sich die Zuwanderung und da-
mit die Anfragen aus den Schulen er-
neut, sodass das Kommunale Integrati-
onszentrum in immer mehr Schulen
Sprachhelfer/innen einsetzen konnte.

18

Regionales BildungsBuro
fir den Kreis Warendorf

Inzwischen sind an 50 Schulstandorten
des Kreises Warendorf 62 Sprachhelfer
an fast allen Schulformen tatig. Nach
Aussagen der Schulen meistern die
Sprachhelfer/innen ihre Aufgabe hervor-
ragend. In folgenden Stadten und Ge-
meinden sind aktuell Sprachhelfer/innen
tatig: Ahlen, Albersloh, Beelen, Beckum,
Drensteinfurt, Ennigerloh, Everswinkel,
Fuchtorf, Hoetmar, Ostbevern, Sassen-
berg, Sendenhorst, Telgte, Wadersloh,
Walstedde, Warendorf, Westbevern.

Die Organisation des Forderunterrichts
und die Anleitung der Honorarkrafte
erfolgt in Absprache mit den Schullei-
tungen. Das Kl berat die Sprachhel-
fer/innen in den Bereichen Deutsch als
Zweitsprache (DaZz) und Interkulturalitat.
Weitere Beratungen erfolgen bei Besu-
chen der Sprachhelfer/innen auch hin-
sichtlich der Methodik im Bereich DaZ.
Im Schuljahr 2014/15 organisierte das
Kommunale Integrationszentrum auf3er-
dem ein weiteres Austauschtreffen so-
wie Fortbildungen im Bereich Deutsch
als Zweitsprache.



Arbeitsbericht

KREIS
WARENDORF 2014 /2015

Regionales BildungsBuro
fir den Kreis Warendorf

Sprachhelfer bauen Briicken

Projekt hat schon nach einem Jahr iiber 40 Schulstandorte im Kreis Warendorf

KREIS WARENDORF. Seit gur
einem Jahr gib: es sie im
Kreis Warendort: die Sprach-
helfer an Schulen. Engagier-
te Barger helfen neu zuge-
wanderien Kindern und Ju-
gendlichen in der Schule, in
ihrem sozialen Umnfeld und
in der neuen Sprache zu-
rechizukommen.

.Die Sprachhelfer vermit-
teln die ersien deutschen
Worte und kleinen Siue in
der neuen Sprache, zeigen

»Ich bin beeindruckt

von der grofen Hilfs-
bereitschaft der Men-
schen, die neu zuge-

wanderten Schiiler zu
unterstitzen.«

CGaufa P ‘Neademxn

den Kindern und Jugendii-
chen die Schule, gehen viel-
leicht auch mal mit ihnen
zum Bicker, wo Sie zum ers-
ten Mal in der fremden Spra-
che ein Browhen kaufen
ktnnerr, erklirt die Initato-
rin des Projekies, Claudia Pe-
ter-Weidemann vom Kom-
munalen Inegratonszent-
rum (KI) des Kreises Waren-

In Kleingruppen sind die Sprachhelfer fiir Kinder und Jugendliche da, die keine oder geringe Deutschkenntnisse haben. Das Foto
2eigt Amna Bates, die an der Marienschule in Telgte im Einsatz wt.

dorf, das dieses Projekt ins
Leben gerufen hac

Das Sprachhelfer-Projek:
wird von den Schulen im
Kreis sehr gut angenommen.
Oft davert es nur ein paar
Tage, bis die Schule eine Per-
son aus dem Umbkreis findet,
die sich eine deramige Auf-
gabe gut vorsiellen kann. Zu-
dem kann Peter-Weidernann
Menschen ansprechen, die

sich fir diesen Forderunter-
richt beim Integrationszent-
rurmn gemelder haben. Der
Kreis uniersuitzt die Forder-
krafte finanziell.

.Ich bin sehr beeindruck:
von der Hilfsbereitschaft der
Menschen, die zugewander-
ten Schiiler zu uniersiauzen.
Oft weffe ich Personen in
Schulen, die geradesu auf
eine solche Aufgabe gewar-

Fortbildungen fur Schulen

tet haben’, erliutert Peter-
Weidemann. So zum RBei-
spiel der wirkische Vater aus
Ahlen, den jeder an der
Grundschule seines Kindes
kenmi, weil er sich dom
schon lange engagier. Eben-
so die uirkische Mutier aus
Ahlen, deren Kinder dieselbe
Grundschule besuchen wie
sie damals - und die von da-
her die Schule gut kennc

Das

Auch die Mutter aus Telgte,
deren Eltern einst aus Ialien
kamen und die sich nun um
iralienische Kinder an der
Schule kammert sowie die
syrischen Mauer aus Dren-
steinfurt und Alverskirchen,
die neben Deutsch auch die
Muuersprache der Kinder
sprechen. Nicht zu vergessen
die Pensiondrinnen, die sich
in Albersloh, Ahlen, Beelen

und Wadersloh engagieren
sowie die Erzieherinnen aus
den OGS-Bereichen und die
Studenten, die sich um Kin-
der ohne Sprachkennimisse
kommern.

Am Projeki ineressierie
Personen melden sich bei
Claudia Perer-Weidemann
unier ®02581/534504
oder bei Diler Senol-Koca-
man, * 025817534501

Westfalische Nachrichten

13.05.2015

Kommunale Integrationszentrum

des Kreises Warendorf bot auch in die-
sem Jahr mehrere Fortbildungen und
Weiterqualifizierungen in allen Berei-
chen der interkulturellen Schul- und Un-
terrichtsentwicklung an. Schwerpunkte
der Fortbildungen und Weiterqualifizie-
rungen waren Alphabetisierung, Seiten-
einsteigerunterricht, DaZ (Deutsch als
Zweitsprache), ,Sprachsensibles Unter-
richten im Mathematikunterricht®,
Coaching im interkulturellen Kontext
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u.A. Kooperationspartner bei den Fort-
bildungen fur Lehrer/innen ist das Kom-
petenzteam des Kreises Warendorf.

(s. auch Fachtage)

Handlungsfeld: Integration als
Querschnittsaufgabe

Die bisherige Arbeit des Kl mit dem
Schwerpunkt ,Integration durch Bildung®
wird seit Januar 2014 um den Aufga-
benschwerpunkt ,Integration als Quer-
schnitt” erweitert. GemaR Teilhabe- und
Integrationsgesetz NRW soll durch die-
sen Schwerpunkt der Fokus Migration in
den Regelsystemen starker verankert
werden. Dies kann alle Aufgaben kom-
munaler Integrationsarbeit betreffen, wie
z.B. Gesundheit, Kultur, Wirtschaft, In-
terkulturelle Offnung der Verwaltung etc.

Ubergang Schule — Beruf:
Patenprojekt

Der Kreis Warendorf hat im Jahr 2015
weiterhin das Handlungsfeld ,Ubergang
Schule Beruf’ als Querschnittsthema
gewahlt. Aufgebaut wurde in Kooperati-
on mit der Kommunalen Koordinierung
ein Patenprojekt, um Schuler/innen mit
Migrationshintergrund bei der Berufsori-
entierung und auf ihrem Weg in eine
Ausbildung gezielt und individuell zu
unterstutzen.

Das Kl veranstaltete eine flunfteilige
Quialifizierungsreihe zur Vorbereitung
auf eine ehrenamtliche Patenschaft am
Ubergang Schule — Beruf. Gesucht und
qualifiziert wurden potentielle Patinnen
und Paten, die sich vorstellen konnten,
Jugendliche aus dem Kreis Warendorf
auf dem Weg von der Schule in den
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Beruf zu begleiten. Die Qualifizierung
fand von Februar bis Mai 2015 in mo-
natlichen Treffen statt.

Folgende Themen wurden im Rahmen
von funf Fortbildungsmodulen gemein-
sam erarbeitet:

+ Welche Moglichkeiten zur Gestaltung
einer Patenschaft habe ich? Wie kann
ich eine vertrauensvolle Beziehung zu
einem Jugendlichen aufbauen und sie
oder ihn in der Berufsorientierung un-
terstutzen?

* Wie arbeite ich als Patin oder Pate
sinnvoll mit den professionellen Akt-
euren der Berufsorientierung wie z.B.
der Agentur fur Arbeit zusammen?

* Welche aktuellen Tendenzen in der
Jugendkultur gibt es heute und unter-
scheiden sich Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund von anderen Jugend-
lichen?

+ Ubungen zu Kommunikation

* Methoden kollegialer Fallberatung in
der Gruppe der Patinnen und Paten

An der Fortbildungsreihe nahmen re-
gelmafig ca. 14 Personen mit verschie-
denen beruflichen Hintergriinden (z.B.
Wirtschaft, Verwaltung, Handwerk) teil,
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darunter eine Studentin, Menschen im
Berufsleben und im Rentenalter.

Im Laufe des Jahres 2015 wurden 10
Patenschaften vermittelt u.a. an den
Berufskollegs in Beckum und Waren-
dorf, an der Stadtischen Realschule und
dem Stadtischen Gymnasium in Ahlen,
an der Clemenshauptschule in Telgte
sowie am Augustin-Wibbelt-Gymnasium
in Warendorf.

Ubergang Schule — Beruf: Infoveran-
staltungen ,,Mein Beruf — Meine Zu-
kunft“

Gemeinsam mit der Migrantenorganisa-
tion ,Ankommen e.V.“ und der VHS-
Beckum-Wadersloh bzw. dem Ahlener
Tarkischen Elternverein veranstaltete
das Kl im August und Oktober zwei In-
formationsveranstaltungen zum Thema
,Mein Beruf — Meine Zukunft. Mit Aus-
bildung zum Erfolg!“. Jugendliche und
Eltern konnten sich Uber Ausbildungs-
chancen, Ausbildungsberufe und Aus-
bildungswege informieren.

Expertinnen und Experten zum Thema
Berufsorientierung stellten wichtige As-
pekte des deutschen Bildungssystems
vor. Folgende Fragen wurden u.a. an-
gesprochen:

. Welche Chancen bietet die duale
Ausbildung in Deutschland?

*  Welche Berufe sind aktuell in der
Region besonders aussichtsreich?

«  Wie kann ich mein Kind bei der
Berufsorientierung untersttitzen?

Jugendliche berichteten Uber ihre eige-
nen Erfahrungen auf dem Weg in die

Ausbildung und den Beruf. Mit beiden
Infoveranstaltungen konnten etwa 150
Eltern und Jugendliche erreicht werden.
Die Veranstaltungen waren Teil der lan-
desweiten Informationskampagne ,Mein
Beruf — Meine Zukunft. Mit Ausbildung
zum Erfolg!“ des Projektes Lehrkrafte
mit Zuwanderungsgeschichte NRW, des
Elternnetzwerkes NRW. Integration mit-
einander e.V. und der Zentralstelle fur
die Weiterbildung im Handwerk e.V. und
wurden gefordert durch das Ministerium
flr Arbeit, Integration und Soziales des
Landes Nordrhein-Westfalen (MAIS
NRW) und den Europaischen Sozial-
fonds.

Gesundheit

In Kooperation mit dem Gesundheitsamt
und den Integrationsagenturen im Kreis
Warendorf wurde eine Ernéhrungslot-
senschulung durchgefiihrt. Die ausge-
bildeten mehrsprachigen Ernahrungslot-
sinnen werden im Rahmen von Informa-
tionsveranstaltungen in Kitas, Grund-
schulen, Elterngruppen, Migrantenorga-
nisationen etc. qualitatsgesicherte In-
formationen zur gesunden Erndhrung im
Kindes- und Jugendalter weitergeben.
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Schwerpunkt Ehrenamtliches Enga-
gement in Fluchtlingsfragen

Ein herausragender Schwerpunkt des
Kommunalen Integrationszentrums im
Bereich Querschnitt war aufgrund der
verstarkten Zuwanderung das Thema
Asyl/Flucht und Ehrenamt. Allein im
Kreis Warendorf werden flir das gesam-
te Jahr 2015 ca. 3.000 Asylbewer-
ber/innen erwartet, von denen bis zum
10.11. bereits 2.700 zugewiesen waren.
Hauptherkunftslander sind: Syrien (mehr
als die Halfte) und der gesamte West-
balkan. Wobei die Fliichtlingszahlen aus
dem Westbalkan ricklaufig sind. Daftr
steigt die Zuwanderung aus Afghanistan
und dem Irak. Im Jahr 2014 wurden
dem Kreis Warendorf 740 Asylbewer-
ber/innen zugewiesen. Im Jahr 2013
waren es erst 399. Der niedrigste Stand
in den vergangenen Jahren war 2006
mit 55 Asylbewerber/innen.

1. Eine vom Kl geleitete AG Integrati-
on, in der Vertreter/innen aller 13
Stadte und Gemeinden und der drei
Integrationsagenturen im Kreis Wa-
rendorf zu aktuellen integrationspoli-
tischen Themen zusammenkommen,
stimmte sich im Jahr 2015 vornehm-
lich zu Fluchtlingsfragen ab. Wichti-
ge Themen waren u.a. der Aufbau
von ehrenamtlichen Strukturen zur
Flichtlingsbegleitung und die Unter-
stutzung und Qualifizierung der Eh-
renamtlichen, die Beschulung von
Seiteneinsteiger/innen in Schulen,
Projekte zur Arbeitsmarktintegration
von Flichtlingen oder zum Umgang
mit traumatisierten Flichtlingen.

22

2.

Regionales BildungsBuro
fir den Kreis Warendorf

Im Februar 2015 stellte das Ministe-
rium far Arbeit, Integration und Sozi-
ales (MAIS-NRW) Fordermittel flr
das ,Ehrenamt in der Flichtlingsbe-
gleitung“ zur Verfugung. Diese For-
dermittel in H6he von 18.000 Euro
wurden in einem offenen Antragsver-
fahren an Initiativen und Vereine im
Kreis Warendorf weitergegeben, die
sich ehrenamtlich in der Begleitung
von Fluchtlingen engagieren. Uber
30 Projekte in allen 13 Stadten und
Gemeinden konnten vom Kl bewilligt
werden. FoOrderschwerpunkt waren
ehrenamtlich geleitete Sprachférder-
und Spielgruppen, die ehrenamtliche
Begleitung bei der Erstorientierung
und Freizeitaktivitdten fur Fluchtlin-
ge. AuBerdem wurden Qualifizie-
rungsmafinahmen fur die Ehrenamt-
lichen gefordert.

Im September 2015 erhielt das Ki
weitere NRW-Fordermittel aus dem
Programm ,Zusammenkommen und
Verstehen — Soforthilfe zur Forde-
rung der Integration von Flichtlingen
in den Kommunen® in Hohe von
26.600 Euro. Hieraus konnten die
Stadte und Gemeinden im Kreis Wa-
rendorf bei der Renovierung und
Ausstattung von Begegnungsrau-
men fir Flichtlinge und Ehrenamtli-
che untersttitzt werden.

Im November veranstaltete das KiI
mit Kooperationspartner/innen zwei
kreisweite Fachtage. Mehr als 150
Haupt- und Ehrenamtliche aus dem
Bereich der Fluchtlingsarbeit nah-
men am kreisweiten Fachtag ,Eh-
renamt in der Fluchtlingsbegleitung®
am Paul-Spiegel-Berufskolleg in Wa-
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rendorf teil. Sie nutzten die Mdglich-
keit, neue Impulse und Hintergrund-
wissen fur ihre Tatigkeit zu gewinnen
und sich mit anderen Engagierten
auszutauschen. Veranstalter waren
das Kommunale Integrationszentrum
des Kreises Warendorf in Kooperati-
on mit dem Kreisflichtlingsrat, den
Caritasverbanden im Kreis, Innoso-
zial und der AWO. Nach einem
Kurzvortrag von Michael Thomas,
Leiter der Kreisauslanderbehorde,
zur Zuwanderung in den Kreis Wa-
rendorf wurden in verschiedenen
Workshops wichtige Themen fur die
Fluchtlingsbegleitung aufgegriffen:

» Ablauf des Asylverfahrens — Ein-
fihrung fir neue Ehrenamtliche

+ Aktuelle Entwicklungen zur Dublin
[lI-Verordnung

» Arbeitsmarktzugang fir Flichtlinge

e Gewalt — Trauma — Flucht — Die
Verletzung der Menschenrechte
von Frauen

* Die ersten Schritte auf Deutsch —
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) in
Fluchtlingskursen unterrichten

¢ Nahe und Distanz im Ehrenamt

Der Fachtag kam bei den Teilneh-
menden sehr gut an. ,Ich habe viel
Neues erfahren, was mir in Zukunft
bei der Betreuung von Flichtlingen
helfen wird“, lautete z.B. das Fazit
von Christine Koérting von der Flicht-
lingshilfe Enniger. ,Es herrschte eine
gute Atmosphéare, und der Aus-
tausch mit anderen Ehrenamtlichen
hat mich weiter motiviert.”

Arbeitsbericht o g
2014/ 2015 .

Grof3 war auch das Interesse am
Fachtag ,Willkommen in Schule:
Neu zugewanderte Kinder und Ju-
gendliche®, an dem 150 Lehrer/innen
sowie Schulsozialarbeiter/innen aller
Schulformen teilnahmen. Veranstal-
ter waren das Kommunale Integrati-
onszentrum des Kreises Warendorf
in Kooperation mit dem Regionalen
Bildungsbiro, dem Kompetenzteam
fur Lehrerfortbildung, dem Schulamt
fur den Kreis Warendorf und dem
Berufskolleg Beckum. Die Teilneh-
menden nutzten die Moéglichkeit, die
Herausforderungen der sprachlichen
und sozialen Integration neu zuge-
wanderter Kinder und Jugendlicher
in den Schulen zu reflektieren und
Einblicke in Konzepte zur Sprachbil-
dung, schulorganisatorische Heraus-
forderungen und rechtliche Rah-
menbedingungen zu gewinnen.

Das Kl hat im Rahmen der Entwick-
lung eines dezernatsibergreifenden
Kreisfllichtlingskonzeptes eine
kreisweite AG ,Ehrenamt und Freie
Trager® gegriindet, die Anfang des
Jahres 2016 erstmalig tagen und
sich mit der Frage beschaftigen wird,
wie das ehrenamtliche Engagement
in der Fluchtlingsbegleitung langfris-
tig unterstitzt und abgesichert wer-
den kann. Die Ergebnisse der Ar-
beitsgruppe werden in das Flicht-
lingskonzept einflieRen.
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Zusammen mit Landrat Dr. Olaf Gericke
und Ahlens Burgermeister Dr. Alexander
Berger informierte sich am 20. Novem-
ber 2015 der NRW- Minister fur Arbeit,

Integration

und

Soziales

Rainer

.I
.
- = -}-l
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Schmeltzer bei einem Besuch in Ahlen
Uber die Arbeit des Kommunalen Integ-
rationszentrums (KI) des Kreises Wa-

rendorf.

Aufgaben wachsen durch Zuwanderung

Minister Rainer Schmeltzer lobt in Ahlen die Arbeit des Kommunalen Integrationszentrums des Kreises Warendorf

AHLEN. ,lhre Arbeit hier vor
Ort macht auf mich einen
hochqualifizierten und
hochmotivierten Eindruck.
Héren Sie damit nicht auf,
machen Sie unbedingt wei-
ter 5o, zeigte sich NRW-Mi-
nister Rainer Schmeltzer bei
einem Besuch in Ahlen be-
eindruckt von der Arbeit des
Kommunalen Integrations-
zentrums (KI) des Kreises
Warendorf.

Zusammen mit landrat
Dr. Olaf Gericke und Biirger-
meister Dr. Alexander Berger
informierte sich der erst seit
wenigen Wochen amtieren-
de Minister fiir Arbeit, Integ-
ration und Soziales iiber die
seit 2012 bestehende Ein-
richtung. Der Landrat be-

»lhre Arbeit hier vor
Ort macht auf mich
einen hochqualifi-
zierten und hochmo-
tivierten Eindruck.«
Minister Rainer Schmeltzer

griifte Schmeltzer und be-
tonte, dass sich die Binrich-
tung vor allem in der jetzi-
gen Zeit mit erhohter Zu-
wanderung als duerst wert-
voll erweist - der Kreis hatte
als einer der ersten Kreise in
NRW ein Integrationszent-
rum gegriindet, weil Politik
und Verwaltung iberzeugt
waren, dass die Integration
von jungen Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte
nur durch Bildung - vor al-
lem durch Sprachbildung -
gelingen kann. Das KI koor-
diniert von Ahlen aus die
kreisweite Integrations-
arbeit.
NRW-Integrationsminister
Rainer Schmeltzer: ,Die KI-
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Landrat Dr. Olaf Gericke begriiRte gemel

Sportamtes, der Leiterin des Ki

Zentren sollen koordinieren,
damit Begegnung moglich
ist, bei Weihnachtskonzerten
mit Kirchenchor, ebenso wie
bei Sport- und Kulturveran-
staltungen. Das erdffnet
Chancen des gegenseitigen
Kennenlernens und Verste-
hens. Durch die groRe Zahl
an Zugewanderten werden
die Aufgaben des KI zudem
anwachsen. Daher kann ich
Thnen heute schon mindes-
tens eine neue Stelle fiir ihre

Integr

Einrichtung garantieren.”
Fiir die Integrationsarbeit
wiirden mittlerweile 5,5
Stellen zur Verfiigung ste-
hen, so die Leiterin Diler
Senol Kocaman. Sie stellte
dem Minister die Arbeits-
schwerpunkte vor. Entlang
der gesamten Bildungskette
- von der frithkindlichen
Bildung bis zum Ubergang
Schule - Beruf fordert das KI
die Integration von Kindern
aus  Zuwanderer-  und

insam mit Dr. Alexander Berger (r.), Roland Fernkorn, Leiter des Kreisschul-, Kultur- und

n Diler Senol Kocaman, und ihren Mitarbeiterinnen Dr. Durdu Legler,
Claudia Peter-Weidemann, Silvia Mattchen, Meryen Ozkan und Vivien Miinstermann Minister Rainer Schmeltzer (2.v ) vom Ministe-
rium fiir Arbeit, Integration und Soziales NRW im Kommunalen Integrationszentrum in Ahlen

Fliichtlingsfamilien.  Dazu
hat der Kreis in den vergan-
genen Jahren zahlreiche
Projekte ins Leben gerufen.
Beispiele sind das frithkind-

Mit dem Sprachhelfer-Pro-
jekt unterstiitzt das KI an
kreisweit 50 Schulstandor-
ten die sprachliche und
schulische Integration von

liche g raining
(FIT) an Kindergérten oder
die Sprachbildung nach dem
Modell Mercator in Koopera-
tion mit der Uni Miinster —
dabei unterrichten Studie-
rende Schiilerinnen und
Schiiler mit Zuwanderungs-
geschichte in Kleingruppen.

gern. Dabei
werden gefliichtete Kinder
und Jugendliche durch Ho-
norarkréfte aus dem nahe-
ren Umfeld der Schule
unterstiitzt - nicht nur in
schulischen, sondern auch
in alltiglichen Fragen.

Diler $enol Kocaman: ,Wir

fithlen uns geehrt, dass der
neue Minister fiir Arbeit, In-
tegration und Soziales sich
im Rahmen seiner Besuchs-
reihe als erste Einrichtung
unser Kommunales Integra-
tionszentrum  (KI) ausge-
wihlt hat.”

Die gesamte Integrations-
arbeit im Kreis koordiniert
das KI durch die Leitung der
kreisweiten AG Integration.
An der Entwicklung des
Kreisfliichtlingskonzeptes
hat das Zentrum mitgearbei-
tet und die Leitung der
Arbeitsgruppe  ,Ehrenamt
und freie Trdger" ibernom-
men. Der hohe Stellenwert
des  Integrationszentrums
und seiner Arbeit wird aktu-
ell auch am groRen Interesse
an zwei kreisweiten Fachta-
gungen deutlich: Jeweils 150
Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer informierten sich in
den vergangenen Tagen iiber
das Ehrenamt in der Fliicht-
lingsbegleitung bzw. unter
dem Titel ,Willkommen in
Schule!” {iber neu zugewan-
derte Kinder und Jugendli-
che in der Schule.

Der Landrat erlduterte
dem Minister, dass die Kreis-
verewaltung die Arbeit des
Kommunalen Integrations-
zentrums dadurch nachhal-
tig unterstiitze und absiche-
re, dass er seinen Anteil an
der jahrlichen Gewinnaus-
schiittung der Sparkasse
Miinsterland Ost in vollem
Umfang fiir die Finanzierung
der dortigen MaBnahmen
einsetze.

Die Gesprachsteilnehmer
waren sich einig, dass fiir die
immer wichtiger werdende
Aufgabe der Integration
mehr denn je alle Hebel in
Bewegung gesetzt werden
miissten.
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6. Die Umsetzung des Landesprogramms ,,Kein Abschluss
ohne Anschluss - Ubergang Schule - Beruf in NRW*

im Kreis Warendorf

Seit dem Jahr 2013 befasst sich die
Kommunale Koordinierungsstelle  fur
den Ubergang Schule — Beruf im Kreis
Warendorf in allen vier Handlungsfel-
dern (1. Berufs- und Studienorientie-
rung, 2. Systematisierung des Uber-
gangs Schule — Beruf, 3. Attraktivitat
des Dualen Systems, 4. Kommunale
Koordinierung) mit der Umsetzung des
Landesprogrammes KAo0A, Kein Ab-
schluss ohne Anschluss.

Im laufenden Schuljahr 2015/16 neh-
men 30 Schulen mit insgesamt 6150
Schiulerinnen und Schilern am Landes-
programm teil.

Vor kurzem wurde die Durchflihrung des
Standardelements Potenzialanalyse mit
2543 Schuilerinnen und Schilern in
Klasse 8 abgeschlossen. Die Aus-
schreibung fir die Trager zur Durchftih-
rung der PA im Schuljahr 2016/17 findet
in Klrze statt.

Ebenfalls kirzlich geendet haben die
Praxiskurse fur ca. 80 Schuler/innen der
9. und 10. Jahrgange, deren Schulab-
schliisse ohne zusatzliche Fordermal3-
nahmen gefahrdet sind. An drei Tagen
wurden den Schilerinnen und Schilern
berufspraktische Inhalte und wichtige
Soft Skills fur ein zielfUhrendes Verhal-
ten im zukinftigen Ausbildungsbetrieb
vermittelt. Schilerinnen und Schler der
9. Klassen kénnen im 1. und 2. Halbjahr
an insgesamt 48 Praxiskurs-Stunden
teilnehmen, Schulerinnen und Schiler
der Klasse 10 nochmals an 24 Stunden.

Die Planung fur die Praxiskurse im 2.
Halbjahr 15/16 ist bereits angelaufen.

In Kirze geht Berufsfelderkundung in
die nachste Runde, und Schiler/innen
der 8. Klassen konnen auf Basis der
Erkenntnisse ihrer Potenzialanalysen
verschiedene Berufsfelder naher ken-
nenlernen. Zu diesem Zweck konnen
Betriebe im Kreis Warendorf noch bis
zum 31. Dezember 2015 Platze im Onli-
ne-Buchungsportal www.kaoa-praxis.de
bereitstellen. Ab dem 7. Januar 2016
kénnen die Schuler/innen diese Platze
auf der gleichen Plattform buchen.

Derzeit haben sich bereits (Stand
19.01.16) 132 Unternehmen aus dem
Kreis Warendorf registriert. Im Vergleich
zum Vorjahr hat sich die Zahl der betei-
ligten Unternehmen damit verdoppelt.
Das BFE-Platzangebot liegt aktuell bei
689 Platzen, was ebenfalls einer Steige-
rung von uber 50% gegeniber dem SJ
2014/15 entspricht.

Im November 2015 hat ein groRRer
StuBO-Arbeitskreis mit einer Nutzer-
schulung far die Online-
Buchungsplattform stattgefunden, so-
dass die an der BO beteiligten Lehrkraf-
te ihre offenen Fragen direkt mit Firma
Impiris kl&ren konnten. Eine Auswertung
der BFE unter Beteiligung aller Akteure
ist fir das kommende Frihjahr geplant.

Eine Besonderheit in diesem Schuljahr
ist die Forderung der tragergestitzten
Standardelemente tber KAoA-ESF- und
KAoA-BOP-Mittel. Hieraus resultierte
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eine Aufteilung der Schilerschaft der 8.
Klassen auf betriebliche und tréagerge-
stutzte Berufsfelderkundungen. Fur das
kommende Schuljahr 2016/17 soll jede
Schule gemessen an dem individuellen
Bedarf ihrer Schiler entscheiden duirfen,
ob fur den Einzelnen eine tragergestiitz-
te oder betriebliche Berufsfelderkun-
dung sinnvoll ist und in Frage kommt.
Zudem lauft die Finanzierung des Port-
folioinstruments einheitlich Uber den
Bildungstrager.

Im kommenden Schuljahr 2016/17 wer-
den alle offentlichen Schulen in NRW
verpflichtend am Landesprogramm teil-
nehmen. Damit werden im Kreis Wa-
rendorf ca. 35 Schulen mit dauerhaft ca.
8000 Schillerinnen und Schilern in den
Klassen 8-10, davon rund 3000 Schile-
rinnen und Schiler in den 8. Klassen,
vom Landesprogramm profitieren.

Vor diesem Hintergrund plant die Kom-
munale Koordinierung im Frihjahr 2016
eine Informationsveranstaltung mit allen
relevanten Netzwerkpartnern flir die neu
einsteigenden Schulen sowie die bereits
beteiligten Schulen.

KAOA soll ebenfalls einen reibungslosen
und strukturierten Ubergang von der
Sek | in die Sek Il gewahrleisten. Um
dies bestmdglich zu gewahrleisten, ladt
die KoKo gemeinsam mit der Schulauf-
sicht im Januar 2016 erstmals zum
StuBO-Arbeitskreis mit den Kolleginnen
und Kollegen der Berufskollegs zur ge-
meinsamen Planung und Abstimmung
ein. Im kommenden Schuljahr werden
erstmals ,KAoA-Schiler/innen“ aus der
Sek | in die Sek Il Ubergehen.
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Berufs- und Studienorientierung soll
inklusiv und integrativ stattfinden. Des-
halb soll im Juni 2016 in Kooperation
zwischen der dem LWL (STAR) der
Schulaufsicht im Kreis Warendorf und
der KoKo ein Fachtag zur inklusiven
Berufs- und Studienorientierung stattfin-
den. Experten u.a. der Berufsberatung
der Agentur fur Arbeit Mlnster Ahlen,
des Jobcenters, Vertreter der Schulauf-
sicht, der Jugendhilfe, der Bildungspla-
nung sollen gemeinsam fir Schullei-
ter/innen, StuBOs und interessierte
Fachkrafte an den Schulen einen Uber-
blick Gber die bestehenden Férdermog-
lichkeiten, Schnittstellen und Zustandig-
keiten geben. Im Anschluss daran sollen
Workshops zu verschiedenen Themen
stattfinden.

Vor dem Hintergrund der wachsenden
Zahlen an Seiteneinsteiger/innen im
Kreis Warendorf wird das Thema ,KAoA
integrativ’ zukulnftig fester Bestandteil
der Tagesordnung des Arbeitskreis
KAOA sein, in dem alle relevanten Ak-
teure aus dem Ubergang Schule — Beruf
vertreten sind. So koénnen frihzeitig
Handlungsbedarfe und Zustandigkeiten
geklart sowie Schnittstellen und Koope-
rationsmoglichkeiten  herausgearbeitet
werden, sodass den neu zugewander-
ten jungen Menschen eine passgenaue
Berufs- und Studienorientierung ermog-
licht wird.

Um dem wachsenden Bedarf an Fach-
kraften im Sozial-, Pflege- und Gesund-
heitswesen Rechnung zu tragen und um
unseren Schiler/innen ein breiteres
Angebot an Arbeitsfeldern zu bieten,
plant die Kommunale Koordinierung im
Handlungsfeld 3: Steigerung der Attrak-
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tivitat des Dualen Systems, im kom-
menden Jahr einen Fachtag mit Schulen
und Unternehmen aus dem Sozial- und
Gesundheitswesen. Dabei soll die Ver-
anstaltung bereits bestehende Angebote
erganzen und vor allem Uber die ver-
schiedenen Berufe in diesem Sektor
sowie die entsprechenden Aufstiegs-
chancen in dieser Branche informieren,
und dabei gleichzeitig die Vorteile einer
Teilnahme am Landesprogramm fir die
Unternehmen herausstellen.

Die oben aufgefuhrten Veranstaltungen
stellt Thnen die Kommunale Koordinie-
rung in Kirze — ergéanzt um weitere Ver-
anstaltungen und Termine der Akteure
aus dem Themenfeld Ubergang Schule
Beruf- in einem Veranstaltungskalender
flr das Jahr 2016 zur Verfigung.

Ansprechpartnerinnen:

Jutta Rohoff-Schaden

Tel.: 02581/53-4044,

Aynur Tur, Tel.: 02581/53-4042

Pia Henneken, Tel.: 02581/53-4045
koko@kreis-warendorf.de
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7. Schulpsychologische Beratungsstelle

Die Schulpsychologische Beratungsstel-
le des Kreises Warendorfs beréat Leh-
rer/innen in ihrer Arbeit mit einzelnen
Klassen und Schiler/innen. Unterstit-
zungsmaoglichkeiten liegen zum Beispiel
sowohl im Bereich des Umgangs mit
herausfordernden Situationen (im Unter-
richt, mit Schiler/innen und mit Eltern)
als auch in der Mdglichkeit zur eigenen

beruflichen Reflexion. Auch Eltern kon-
nen sich mit schulbezogenen Fragestel-
lungen an die Beratungsstelle wenden.
Ein weiterer Arbeitsbereich der schul-
psychologischen Beratungsstelle sind
Aspekte der Schulentwicklung, die -
unter Federfiihrung der Schulleitung —
im Prozess begleitet werden kdnnen.

Das Team der Schulpsychologischen Beratungsstelle
(von vorne links: Fr. Flchtenkdtter, Fr. Meinert, Fr. Vejvoda, Fr. Naber, Fr. Gorges)

Zu Beginn des Jahres gab es einige
Neuerungen. Begonnen mit dem Umzug
der Beratungsstelle von der Zumloh-
straf3e in die Disternstrafl’e 55, galt es
Anfang des Jahres die neuen R&ume
mit Leben zu fullen. Zudem verabschie-
deten sich Frau Ostrop, Frau Gepp und
Frau Kawohl voriibergehend in die EI-
ternzeit. Nach einer kurzen Phase des
personellen Engpasses nahm das Jahr
der Beratungsstelle zum Fruhling hin
wieder an Fahrt auf. Nachdem Frau
Naber bereits seit Ende 2014 das Team
verstarkte, stieBen im Friahjahr noch
Frau Gorges und Frau Meinert zur Un-
terstitzung dazu. Die kommissarische
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Leitung fur das neue Team Ubernahm
Frau Vejvoda.

Individuelle Unterstiitzung

Schule ist bunt. Da in der Schule viele
verschiedene Menschen, Gruppen und
Professionen zusammentreffen, entste-
hen immer wieder Unterstltzungsbedar-
fe. Diesen kann im Rahmen der indivi-
duellen Beratung begegnet werden. Das
Konzept, das sich tber die letzten Jahre
entwickelt und bewahrt hat, nimmt das
System in den Fokus. Die Mitarbeiterin-
nen arbeiten hier beratend und unter-
stitzen Veranderungen. Die Verédnde-
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rungen selbst ermdglichen dabei aber
die Klienten selbst. Wie auch die Jahre
davor ergaben sich Mdglichkeiten der
Zusammenarbeit in samtlichen Schul-
formen und mit den unterschiedlichsten
Teilnehmer/innen des Systems Schule.

Kollegiale Fallberatung/ Supervision

Die Unterstutzung der Mitarbeiter/innen
von Schulen in ihrem Arbeitsalltag ist
der Beratungsstelle ein besonderes An-
liegen. Daher wurde das Angebot der
Beratungsstelle im  Winterschuljahr
2015/16 um kollegiale Beratungsgrup-
pen/ Supervisionsgruppen erweitert. Zu
der schon laufenden Gruppe fir Schul-
sekretare/innen kamen sowohl eine
Gruppe flur Lehrpersonen, als auch zwei
Gruppen fur Schulsozialarbeiter/innen
hinzu.

Das Ziel dieser Gruppen ist es, uber
verschiedene Methoden (z.B. kollegiale
Fallberatung) den Austausch Uber her-
ausfordernde Situationen zu ermogli-
chen. Diese Art des Austausches unter-
stitzt u.a. die Entwicklung individueller
Handlungsstrategien und -alternativen
in schwierigen beruflichen Situationen.
Supervision tragt zudem zur ,work-life-
balance® bei und dient im Sinn von Pra-
vention der Vorbeugung von gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen durch
berufliche Belastungen.

Krisenmanagement

Die Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle
sind fur Schulen bei krisenhaften Situa-
tionen ansprechbar und kénnen zur Un-
terstutzung herangezogen werden. Die-
se Arbeit setzt eine standige Vernet-
zung mit den unterschiedlichsten Stellen

im Kreis, Fort- und Weiterbildungsarbeit
fur schulisches Personal, eigene Fort-
bildung sowie eine gute Uberregionale
Vernetzung der Schulpsycholo-
gen/innen voraus.

Im Januar 2015 veranstaltete die Schul-
psychologische Beratungsstelle ein
Netzwerktreffen mit verschiedenen An-
sprechpartnern fur krisenhafte Situatio-
nen des Kreises Warendorf. Vertreten
waren unter anderem die Polizei, das
Jugendamt, Notfall- und Telefonseel-
sorge, die Hospizbewegung sowie ver-
schiedene Beratungsstellen (Erzie-
hungsberatung, Frauenberatung und
Fachstelle fur sexualisierten Miss-
brauch). Anhand eines Krisenszenarios
wurden die Zustandigkeiten und Vorge-
hensweisen der Netzwerkpartner be-
sprochen.

Gemeinsam mit den Erziehungsbera-
tungsstellen des Kreises nahmen die
Mitarbeiterinnen der Schulpsychologi-
schen Beratungsstelle im Sommer an
einer Fortbildung zum Thema ,Suizidali-
tat“ teil. Weiterhin besuchten die Mitar-
beiterinnen der Beratungsstelle Fortbil-
dungen des Landes NRW und der Un-
fallkasse NRW. Diese hatten ,Mobbing®,
das Praventionsprogramm ,MindMat-
ters“ sowie den ,Umgang mit schuli-
schen Krisen zum Inhalt.

Im Dezember 2015 wurde allen Schul-
leitungen im Kreis der neue ,Notfallord-
ner‘ ausgehandigt. Diese Veranstaltung
ist Teil der Fortsetzung der praventiven
Arbeit bezilglich der Vorgehensweisen
in Krisenteams. Im Jahr 2016 wird mit
der Veranstaltung ,Auffrischung der
Vorgehensweisen in Krisenteams® da-
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ran angeknlpft. Diese Veranstaltung
richtet sich an alle Schulen mit beste-
hendem Krisenteam. Den roten Faden
der Fortbildung wird ein Krisenszenario
bilden, das in schulgemischten Gruppen
durchgespielt wird. Im Nachgang kann
mit dem eigenen Krisenteam das Sze-
nario und die internen Verantwortlichkei-
ten durchgesprochen werden, sodass
diese im Krisenfall bekannt sind. Fir
Schulen, die noch kein Krisenteam ge-
bildet bzw. noch keine Fortbildungen
dazu erhalten haben, wird die Schul-
psychologische Beratungsstelle im Lau-
fe des Jahres 2016 zu einer Veranstal-
tungsreihe einladen.

Kooperation, Fortbildungen und
Offentlichkeit

Beratungsarbeit bedeutet ebenfalls Kon-
takte zu anderen Stellen im Kreis zu
kntipfen und zu pflegen. Ein guter
Uberblickt ermdglicht gezielte Unterstiit-
zung und kurze Wege. Die Mitarbeite-
rinnen der Schulpsychologischen Bera-
tungsstelle sind daher standig im Aus-
tausch mit anderen Institutionen, wie
bspw. den Erziehungsberatungsstellen,
dem Bildungsburo, der Tagesklinik, dem
Jugendamt und vielen mehr. Das
.Netzwerkforum frGthe Hilfen und
Schutz“ bot ebenfalls die Maoglichkeit
weitere Kontakte zu kniipfen und sich
der Offentlichkeit vorzustellen.
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Durch den permanenten Austausch sind
im vergangenen Jahr auch gemeinsame
Kooperationen in Form von Workshops
entstanden. Unter anderem gab es eine
Veranstaltung zum Thema ,Trauer und
Tod“, welche gemeinsam mit Sternen-
land e. V. gestaltet wurde. An dem
Fachtag ,Willkommen in Schule® war die
Beratungsstelle ebenfalls mit einem
Workshop vertreten. Durch regelmalige
Anfragen zu der Gestaltung von Vortra-
gen fur Elternabende wird eine breitere
Offentlichkeit erreicht. Die Themen die-
ser Veranstaltungen variieren, sind aber
immer mit dem Bereich Schule ver-

knUpft.

Workshop im Rahmen des Fachtages ,Willkom-
men in Schule”

Ein weiterer Arbeitsbereich der Offent-
lichkeitsarbeit im Jahr 2015 war die Ge-
staltung einer neuen Homepage
(http://schulberatung.kreis-
warendorf.de). Auf dieser prasentiert
sich die Beratungsstelle mit aktualisier-
ten Informationen interessierten Lehr-
personen, Eltern und Schilern.
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8. Padagogische Landkarte —

AulRerschulische Lernorte online finden

* Padagoglsche Landkarte

AuRerschulische Lernorte in Westfalen-Lippe

Seit dem 29. Januar 2014 ist die "Pada-
gogische Landkarte" westfalenweit onli-
ne.

Als kostenfreier Internetservice des LWL
unterstitzt die ,Padagogische Landkar-
te“ Schulen aller Schulformen und ande-
re Bildungseinrichtungen dabei, qualita-
tiv hochwertige aufRerschulische Lernor-
te zu finden. Mit einem Klick sollen Pa-
dagogen so die passenden Erganzun-
gen zu ihrem Fachunterricht finden. Ne-
ben den bekannten Anlaufstellen wie
Museen oder Archiven werden grund-
satzlich auch aulRergewthnliche und
wenig bekannte auf3erschulische Lern-
orte und deren spezifische Bildungsan-
gebote aufgenommen.

Betreut wird die ,Padagogische Land-
karte* im Kreis Warendorf vom Regiona-
len Bildungsbiro und dem Medienzent-
rum Kreis Warendorf.

Aktuell prasentieren sich kreisweit 25
Lernorte Uber die Internetplattform.

Im Jahr 2015 konnten zwei Lernorte im
Kreis Warendorf neu dafiir gewonnen

werden, sich mit ihren Lernangeboten
Uber die Landkarte vorzustellen.

Mit ,Mindful® prasentiert sich eine ge-
meinnitzige Gesellschaft fur Jugendhil-
fe, die erlebnispadagogische Angebote,
Freizeiten fur Jugendliche und Projekte
mit freien und Offentlichen Trégern in
Warendorf und dartiber hinaus anbietet.
Mit einem Erlebnispadagogischen Te-
amtraining im Niedrigseilgarten und ei-
nem Lernangebot zur sexuellen Orien-
tierung in der Schule bietet ,Mindful®
zwei auch mobile Angebote - insbeson-
dere zur Team- und Schulentwicklung -
an.

Die DEULA Westfalen-Lippe stellt sich
mit unterschiedlichen Kursen — Knigge-
Schulungen, Trainings von Vorstel-
lungsgesprachen, Potenzialanalysen —
vor und spricht damit vor allem Schul-
klassen aus dem Bereich der Sekundar-
stufen | und Il aus dem Kreis Warendorf
an.

In den kommenden Monaten sollen wei-

tere Institutionen in die ,Padagogische
Landkarte“ aufgenommen werden.
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9. Lernen in heterogenen Lerngruppen

Dass Schilerinnen und Schuler unter-
schiedlich sind, und wie unter dieser
Voraussetzung guter Unterricht ausse-
hen kann, beschéftigt Lehrkréafte bereits
seit Jahrhunderten; vor dem Hintergrund
des gemeinsamen Lernens von Kindern
und Jugendlichen mit und ohne sonder-
padagogischen  Unterstitzungsbedarf
wird diese Frage aber noch einmal drin-
gender.

Um interessierten Lehrkraften und
Schulleitungen einen Einblick in ein seit
Jahren erprobtes Konzept zu geben,
fand bereits im Oktober 2014 ein soge-
nannter Schnuppertag unter dem Titel
,Verschiedenheit nutzen — Lernen in
heterogenen Lerngruppen® statt.

Darauf folgte im Februar 2015 ein an-
derthalbtagiger Fachtag unter dem glei-
chen Titel mit Frau Annemarie von der
Groeben, ehemalige didaktische Leiterin
der Laborschule Bielefeld, und Frau
Ingrid Kaiser, ehemalige padagogische
Leiterin der Helene Lange-Schule Wies-
baden, im Haus Nottbeck statt. 40 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer aus allen
Schulformen im Kreis Warendorf setzten
sich mit folgenden Themenkomplexen
auseinander:

* Leistung im Spannungsfeld — der Teu-
felskreis des Misslingens

» Verschiedenheit bejahen und nutzen —
den Unterricht auf Vielfalt anlegen
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» Aufgabenkonstruktion, Arbeitsformen,
Methoden — die Mikroebene

» Diagnostik und Bewertung — der ver-
anderte Blick auf Schilerleistungen

» Werkstatt Schulentwicklung

Die teilnehmenden Lehrerinnen und
Lehrer profitierten dabei sowohl von
dem ausgewogenen Verhaltnis theoreti-
scher Inputs und praktischer Anteile, als
auch von dem reichen Erfahrungsschatz
der beiden Referentinnen.

Maoglich wurde der fur die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer kostenlose Fachtag
durch Mittel des Landes Nordrhein-
Westfalen, das mit dem sogenannten
JInklusionsfonds“ unterschiedliche Pro-
jekte unterstitzt. Fur das Jahr 2016 ist
eine Neuauflage sowie eine Vertiefung
des Fachtages geplant.




KREIS
WARENDORF

Arbeitsbericht
2014 / 2015

Das Team des Regionalen Bildungsbturos

Regionales Bildungsburo fir den Kreis Warendorf

Waldenburger Str. 2
48231 Warendorf
Raum E.0148

Leitung:

Bildungsplanerinnen:

Pad. Mitarbeiterin:

Pad. Mitarbeiter:

Haus der kleinen Forscher:

Verwaltungs-
mitarbeiterin:

Ronald Fernkorn
Tel: 02581/534000
ronald.fernkorn@kreis-warendorf.de

Mareike Beer
Tel.: 02581/534047
mareike.beer@kreis-warendorf.de

Anika Lebek
Tel.: 02581/534043
anika.lebek@kreis-warendorf.de

Birgit Ossege
Tel.: 02581/534040
birgit.ossege @kreis-warendorf.de

Martin Decker
02581/534046
martin.decker@kreis-warendorf.de

Tanja Borgmann
02581/534040
tanja.borgmann@kreis-warendorf.de

Andrea Huffer
Tel.: 02581/534041
andrea.hueffer@kreis-warendorf.de
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Das Team der Kommunalen Koordinierung

Standort

Kommunale Koordinierung

Sidstr. 10 a

48231 Warendorf

Leitung: Aynur Tur
Tel: 02581/534042
aynur.tur@kreis-warendorf.de
Jutta Rohoff-Schaden
Tel.: 02581/534044
jutta.rohoff-schaden@kreis-warendorf.de

Mitarbeiterin: Pia Henneken

Tel.: 02581/534045
pia.henneken@kreis-warendorf.de
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Das Team des Kommunalen Integrationszentrums

Standort

Villa Klper
Von-Geismar-Str. 12
59229 Ahlen

Leitung

Leiterin: Diler Senol-Kocaman Tel. 02581 - 534501
Stellv. Leiterin: Dr. Durdu Legler Tel. 02581 - 534503

Verwaltung
Silvia Mettchen Tel. 02581 - 534500

Arbeitsschwerpunkte

Diler Senol-Kocaman Tel. 02581 — 534501
Netzwerkarbeit, FIT-Koordination

Frihe Bildung und Elementarbereich

Meryem Ozkan Tel. 02581 - 534502
FIT-Projektleitung: Griffbereit, Rucksack-KiTa, Ubergang Kita — Schule, Fortbildungen,

Schulische Bildung

Dr. Durdu Legler Tel. 02581 — 534503
Projektleitung Mercator-Projekt, Interkulturelle Schulentwicklung, Lehrerfortbildungen

Claudia Peter-Weidemann Tel. 02581 — 534504
Projektleitung Sprachhelfer-Projekt, Interkulturelle Schulentwicklung, Lehrerfortbildungen

Andrea Heuser Tel. 02581 — 534505
Projektleitung Rucksack-Schule, Schule ohne Rassismus in Kooperation mit dem Kreis-
jugendamt

Integration als Querschnittsaufgabe

Vivien Minstermann Tel. 02581-534507
Kreisweite Netzwerkarbeit Integration, Ubergang Schule-Beruf, Koordinierung NRW-
Fordermittel im Fllchtlingsbereich
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Das Team der Schulpsychologischen Beratungsstelle

Standort:

Schulpsychologische Beratungsstelle
Dusternstraf3e 55

48231 Warendorf

Tel.: 02581/534242

schulberatung@kreis-warendorf.de

http://schulberatung.kreis-warendorf.de

Dipl.-Psych. Janina Vejvoda
Kommissarische Leitung der Beratungsstelle
Systemische Beraterin (SG) i.A.
Dipl.-Psych. Britta Naber

Dipl.-Psych. Antje Gorges

Miriam Meinert, Psychologin M.Sc.

Petra Fiichtenkotter
Sekretariat

2015 in Elternzeit:

Dipl.-Psych. Maike Ostrop
Leitung der Beratungsstelle — Landesvertreterin
Systemische Beraterin (SG)

Dipl.-Psych. Judith Gepp
Leitung der Beratungsstelle — Kommunale Vertreterin

Systemische Beraterin

Dipl.-Psych. Elisabeth Kawohl
Systemische Beraterin und Therapeutin (SG)
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