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1. Einleitung

Das Land Nordrhein-Westfalen hat durch das neue Schulgesetz den Schulen die
eigenverantwortliche Gestaltung des Unterrichts, der Erziehung und des Schul-
lebens im Rahmen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften Ubertragen, um die
schulindividuellen und dartber hinaus die regionalen Belange angemessener fur
eine erfolgreiche und zukunftsfahige Schulentwicklung bertcksichtigen zu kon-
nen.

Die gemeinsame Verantwortung des Landes Nordrhein-Westfalen und der
Kommunen fir das Schul- und Bildungswesen soll mit allen relevanten Partnern
weiter ausgebaut und vertieft werden. Im Mittelpunkt aller Bemuhungen steht
dabei die Verbesserung der Lern- und Lebenschancen aller Kinder und Jugend-
lichen. Die Regionalen Bildungsnetzwerke sollen es ermoglichen, alle an Bildung
in Nordrhein-Westfalen beteiligten Akteure einzubeziehen, um bereits vorhande-
ne Ressourcen optimal nutzen und miteinander vernetzen zu kdnnen. Bei allen
Aktivitaten werden dabei auch die Auswirkungen auf die Chancengerechtigkeit
von Madchen und Jungen, Frauen und Mannern mit in den Blick genommen.
Dies setzt in weit h6herem MalRe als dies bisher der Fall war, die Kooperation
von Schulen untereinander voraus, aber auch mit anderen gesellschaftlichen
und staatlichen Bereichen wie Wirtschaft, Arbeitsverwaltung, Jugendhilfe, Kultur-
einrichtungen usw., um eine breite und differenzierte Infrastruktur auch weiterhin
sicherzustellen (horizontale Vernetzung). Zum anderen macht es auch eine bes-
sere Abstimmung der verschiedenen Stufen des Bildungswesens untereinander
notig (vertikale Vernetzung). So haben die einzelnen Bildungsstufen neben ihren
jeweiligen eigenstandigen Aufgaben auch die Voraussetzungen flr einen besse-
ren Ubergang der Lernenden zu weiteren Lernprozessen sowohl in institutionali-
sierter als auch in offener, informeller Form zu schaffen.

Das gemeinsame Anliegen der Vertragsparteien liegt in dem Auf- und Ausbau
regionaler Bildungsnetzwerke, um die Unterstltzungs- und Beratungssysteme
vor Ort effizient und nachhaltig im Dienst der Kinder und Jugendlichen nutzen zu
konnen.

Ziele (It. Kooperationsvertraq):

» Das regionale Bildungsangebot des Bildungsstandortes dient dazu, eine
bestmdgliche individuelle Férderung von Kindern und Jugendlichen sicherzu-
stellen, die vorhandenen Personal- und Sachressourcen optimal einzusetzen
und eine horizontale und vertikale Vernetzung der Bildungspartner zu initiie-
ren oder zu intensivieren.
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» Die Schul- und Unterrichtsentwicklung an allen Schulen in der Bildungsregion

wird gestarkt und ausgebaut, indem ein angemessenes Beratungs- und Un-
terstitzungssystem auf kommunaler Ebene angeboten bzw. weiterentwickelt
wird.

Die bereits vorhandenen Kooperations- und Vernetzungsstrukturen werden
auf kommunaler Ebene mit allen Bildungsakteuren systematisch ausgebaut,
um den Informationsaustausch, die Planung und Abstimmung zwischen den
Bildungsbereichen und den damit verbundenen Aufgaben zu intensivieren
und damit zu verbessern.

Handlungsfelder (Ilt. Kooperationsvertraq):

>

2.

Initierung und Abstimmung von schullibergreifenden Projekten in der Region,
insbesondere auch mit auR3erschulischen Partnern

Unterstlitzung als Prozess zur Herausbildung eigenverantwortlicher Schulen
Gemeinsame Strategien zur Verbesserung der individuellen Forderung aller
Schulerinnen und Schiler

Horizontale und vertikale Ubergange zwischen den Schulen (Durchlassigkeit)
Ubergang von der Schule in den Beruf (Ubergangsmanagement)/Begleitung
des Berufswahlpasses

Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur Grundschule

Intensivierung der Zusammenarbeit mit Kultureinrichtungen und Institutionen
der kulturellen Bildung

Integration von Kindern und Jugendlichen aus Familien mit Migrationshin-
tergrund

Sprachférderung von Kindern und Jugendlichen (insbes. im Elementar- und
Primarbereich)

Beratung und Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen mit besonderen
Problemen (z.B. schulpsychologische Beratung, Schulsozialarbeit)

Regionales Bildungsbiro

Ausgangslage:

Im Modellprojekt "Selbststandige Schule" hat der Kreis Warendorf mit einem Re-
gionalen Bildungsbiro als Kooperations- und Vernetzungspartner gute Erfahrun-
gen gemacht. Zur Verstetigung der Arbeit wurde 2008 ein Kooperationsvertrag
zwischen dem Kreis Warendorf und dem Land NRW mit zunachst einer Laufzeit
von 5 Jahren geschlossen (01.08.2008 — 31.07.2013). Kern des Vertrages ist die
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Einbindung aller an Bildung beteiligten Akteure vor Ort, um bereits vorhandene
Ressourcen optimal nutzen und miteinander vernetzen zu kénnen.

Unterstrichen wird die gemeinsame Verantwortung des Kreises Warendorf und
der Kommunen fir das Schul- und Bildungswesen durch eine "Rahmenvereinba-
rung zur Weiterentwicklung eines Bildungsnetzwerkes in der Bildungsregion
Kreis Warendorf". Im Februar 2009 haben alle Stadte und Gemeinden des Krei-
ses Warendorf diese Rahmenvereinbarung unterschrieben. Im Mittelpunkt aller
Bemuhungen steht dabei die Verbesserung der Lern-, Lebens- und Berufschan-
cen der Kinder und Jugendlichen. Alle Beteiligten verpflichten sich in der Rah-
menvereinbarung, an der Verbesserung der Qualitat der Bildungsarbeit mitzuwir-
ken.

Schwerpunkte der Arbeit des Regionalen Bildungsbiros (in Anlehnung an den

Kooperationsvertrag): u.a.

> Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur Grundschule

» Sprachférderung von Kindern und Jugendlichen (insbesondere im Elementar-
und Primarbereich)

> Horizontale und vertikale Ubergange zwischen den Schulen (Durchlassigkeit)

> Ubergang von der Schule in den Beruf (Ubergangsmanagement)/ Begleitung
des Berufswahlpasses/ StuBo-Treffen

» Schulubergreifende Projekte in der Region, insbesondere auch mit aul3er-
schulischen Partnern

» Integration von Kindern und Jugendlichen aus Familien mit Migrationshin-
tergrund

» Beratung und Unterstitzung von Kindern und Jugendlichen mit besonderen
Problemen (Uber die organisatorisch angegliederte Schulpsychologische Be-
ratungsstelle des Kreises Warendorf)

Personelle Besetzung:

» Leitung: Petra Schreier, Leiterin des Schul-, Kultur- und Sportamtes des Krei-
ses Warendorf

» Padagogische Mitarbeiterinnen: Mechthild Massin, Christina Raters und Inka
Schweers mit zusammen einer Lehrerstelle

» Bildungsplanerin: Anika Lebek (seit 01.02.2010)

Berufswahlpass: Anja Terwort (10 h/ Woche)

» Sekretariat: Kirsten Kamp

A\
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3.

Lenkungskreis

Zur Vorbereitung von Absprachen und Entscheidungen von strategischer Bedeu-
tung fur die Bildungsregion wurde ein Lenkungskreis eingerichtet. Die Zusam-
mensetzung des Lenkungskreises ist im Kooperationsvertrag festgelegt.

Zusammensetzung des Lenkungskreises und jetzige Besetzung:

>

je ein vom Land benannter Vertreter der oberen und unteren Schulauf-

sicht:

» Peter Marberg, obere Schulaufsicht,

* Ingeborg Teiner, untere Schulaufsicht

ein vom Kreis Warendorf benanntes Mitglied:

e Petra Schreier, Leiterin des Schul-, Kultur- und Sportamtes des Kreises
Warendorf

die padagogischen Mitarbeiterinnen  des Regionalen Bildungsbiros (mit

zusammen einer Stimme)

* Mechthild Massin, Christina Raters, Inka Schweers

ein von den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden  benanntes Mitglied

» Christoph Wessels, Fachbereichsleiter fur Schule, Weiterbildung, Kultur
und Sport der Stadt Ahlen

zwei von den Schulen zu benennende Schulleitungsmitglieder

e Dr. Karin Meendermann, Vertreterin Grundschule

* Erwin Wekeiser, Vertreter Berufskolleg

beratendes Mitglied (seit November 2009):

« Wolfgang Ruting, Leiter des Amtes fur Kinder, Jugendliche und Familien
des Kreises Warendorf

Der Lenkungskreis konkretisiert die in der Regionalen Bildungskonferenz festge-
legten Handlungsfelder.

4.

Erste Regionale Bildungskonferenz

Die Gesamtorganisation der Kooperation der Bildungspartner erfolgt tber eine
Regionale Bildungskonferenz, die einmal im Jahr tagt. In ihr arbeiten Vertreterin-
nen und Vertreter der Schulen, des Schultragers, der Schulaufsicht, weiterer In-
stitutionen und Einrichtungen zusammen und entwickeln gemeinsam die Bil-
dungsregion Kreis Warendorf weiter.
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Aufgaben (u.a.):

» Absprachen und Empfehlungen in Bezug auf die vereinbarten Handlungsfel-
der

» Entwicklung und/oder Weiterentwicklung des Leitbildes fiir die Bildungsregion

» Erorterung von Konzepten und Handlungsempfehlungen zur Weiterentwick-
lung der Bildungsregion

» Empfehlungen zu EvaluationsmalRnahmen

Die erste Regionale Bildungskonferenz hat am 17. Juni 2009 im Sparkassenfo-
rum in Warendorf stattgefunden. Rund 60 Teilnehmer sind der Einladung gefolgt,
um Uber die Zukunft der Bildungsregion Kreis Warendorf lebhaft zu diskutieren.
Grundlage der Diskussion war eine Prasentation der bisherigen Handlungsfelder
des Regionalen Bildungsbtiros in Form eines Museumsganges, durch den die
Teilnehmer aktiv mit in den weiteren Prozess eingebunden worden sind. Als
wichtigstes Ergebnis der Arbeit der Bildungskonferenz ist die Priorisierung der
zukunftigen Handlungsfelder zu nennen.

Aufgrund dessen haben sich zu den folgenden Themen funf Arbeitsforen gebil-
det, die von den padagogischen Mitarbeiterinnen des Regionalen Bildungsburos
betreut werden:
Ubergang Elementar-/ Primarbereich
Sprachférderung
Sport und Bewegung
Durchlassigkeit
> Ubergang Schule/ Beruf

Die vollstandige Dokumentation der Bildungskonferenz steht im Internet als
Download bereit.

http://www.kreis-warendorf.de/w1/3683.0.html

YV V V V

5. Arbeitsforen

Zur Weiterentwicklung der Bildungsregion Kreis Warendorf haben sich, wie
schon erwéhnt, finf Arbeitsforen aus der ersten Regionalen Bildungskonferenz
heraus gebildet. Besetzt sind die Foren mit Mitgliedern der Bildungskonferenz
und weiteren Fachleuten. Bis zur zweiten Regionalen Bildungskonferenz werden
in den Arbeitsforen jeweils selbst erarbeitete Ziele verfolgt, die dann im April vor-
gestellt werden.
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5.1. Arbeitsforum Ubergang Elementar-/Primarbereich

Leitung: Ingeborg Teiner, Kompetenzteam Kreis Warendorf
Betreuung: Mechthild Massin, Padagogische Mitarbeiterin Regionales Bil-
dungsbdro fur den Kreis Warendorf

Teilnehmer:

Brinkmann, Elisabeth ‘ AWO Hamm-Warendorf

De Bona, Bianca \ Schulpflegschaft Grundschule

Dieckmann, Monika ‘ Schulamt der Stadt Beckum

Grieshaber, Rita Sozialpédagogin, Ludgerischule / Freiligrathschule
Ahlen

Lebek, Anika ‘ Kreis Warendorf, Bildungsplanerin

Massin, Mechthild Padagogische Mitarbeiterin, Regionales Bildungsbuiro
fur den Kreis Warendorf

Strothmeier, Reimund Schulpflegschaft Férderschulen

Teiner, Ingeborg Kompetenzteam Kreis Warendorf

Wille, Marie-Luise Schulleiterin Astrid-Lindgren-Schule Warendorf

Willmer, Hans-Werner

Van der Veen, Hendrik | Jugendamt der Stadt Oelde
| Jugendamt der Stadt Ahlen

Sitzungen: 23.09.2009, 17.02.2010, 15.03.2010

In der 1. Sitzung des Arbeitsforums "Ubergang Elementar- und Primarbereich"
ergab sich aus den Berichten der Vertreter der Jugend-/Schulamter des Kreises
ein sehr uneinheitliches Bild, was die Kooperationen und die Arbeitsschwerpunk-
te in den einzelnen Kommunen angeht. Durch eine vom Arbeitsforum veranlass-
te Bestandserhebung in allen 13 Stadten und Gemeinden des Kreises Waren-
dorf konnte ein Uberblick tiber den Stand der derzeitigen Zusammenarbeit auf
kommunaler Ebene gewonnen werden. Aus den Riuckmeldungen ergaben sich
Arbeitsschwerpunkte fir die folgenden Sitzungen:
* Sammlung und Transparentmachung von Informationen Uber "best practi-
se"- Beispiele im Kreisgebiet
« Entwicklung von MalRnahmen zur Unterstitzung und Starkung der Koope-
rationen zwischen benachbarten Grundschulen und Kindertageseinrich-
tungen
» Klarung von Fragen des Datenschutzes und des Austausches/der Weiter-
gabe von Dokumentationen
Die Vorstellung eines Kooperationsmodells zweier Ahlener Grundschulen mit
drei benachbarten Kindertageseinrichtungen in der 2. Sitzung des Arbeitsforums
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bot einen Einblick in die Entwicklungs- und Ausgestaltungsmaoglichkeiten der Zu-
sammenarbeit zwischen den Einrichtungen. Die Darstellung eines von allen be-
teiligten Einrichtungen gemeinsam gefuhrten Kooperationskalenders wurde als
gelungenes Beispiel bewertet, wie eine Zusammenarbeit grundgelegt und aus-
gebaut werden kann.

Um Doppelstrukturen zu vermeiden, wird der Bereich der Sprachférderung in
enger Zusammenarbeit in das Arbeitsforum "Sprachférderung” verlagert.

Langfristige Ziele:

» Formulierung und Umsetzung von Standards fir die Kooperation zwischen
Elementar- und Primarbereich

» Organisation von gemeinsamen Fortbildungsveranstaltungen fur Erzieherln-
nen und Lehrerinnen zu Themen des Ubergangs

» Sammlung und Darstellung von Informationen Uber Kooperationsmodelle im
Kreis Warendorf

5.2. Arbeitsforum Sprachforderung

Leitung: Magdalena Knipping, Kompetenzteam Kreis Warendorf

Betreuung: Mechthild Massin, Padagogische Mitarbeiterin Regionales Bil-
dungsbiro fur den Kreis Warendorf

Teilnehmer:

Brinkmann, Elisabeth AWO Hamm-Warendorf

Knipping, Magdalena Kompetenzteam Kreis Warendorf

| |
Dr. Meendermann, Karin | Dechant-Wessing-Schule Hoetmar |
| |
| |

Lebek, Anika Kreis Warendorf, Bildungsplanerin

Massin, Mechthild Padagogische Mitarbeiterin, Regionales Bildungsbu-
ro fur den Kreis Warendorf

Ziehm-Weigel, Jutta Kompetenzteam Kreis Warendorf |

Nagels, Irmgard Hauptschule Freckenhorst |

Sitzungen: 05.10.2009, 18.01.2010, 15.03.2010

Am Anfang der Arbeit im Forum "Sprachforderung" stand eine Bestandsaufnah-
me der bereits vorhandenen Sprachférdermal3nahmen fur alle Bildungsbereiche,
untergliedert in die Zustandigkeiten des Landes NRW, des Kreises Warendorf,
der Kommunen und der freien Trager. Die Analyse der Angebote ergab einen
Schwerpunkt an Forderangeboten im Elementarbereich sowie im Bereich der
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Weiter- und Erwachsenenbildung. Das Land NRW unterstiutzt die Sprachférde-
rung in den Schulen durch die Kompetenzteams fiir Lehrerfortbildung, dartiber
hinaus gibt es verschiedene Projekte und Programme (z.B. Sprachférdercoaches
fur die Hauptschulen, Fortbildungen zu Deutsch als Zweitsprache, ...).

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt war die Auseinandersetzung mit dem Referenz-
rahmen des Europaischen Sprachenportfolios (EPS), der verschiedene Sprach-
kompetenzstufen beschreibt. Mit Hilfe des Sprachenportfolios kann eine struktu-
rierte Sammlung von Dokumenten unterschiedlichster Art zusammengestellt und
immer wieder erganzt und aktualisiert werden, um die Mehrsprachigkeit, die
Kompetenzen in verschiedenen Sprachen und das Sprachenlernen zu dokumen-
tieren. Das Européaische Portfolio der Sprachen ist ein Projekt des Europarates.

Diskutiert wurde intensiv die Empfehlung einer durchgangigen Dokumentation
der Sprachentwicklung ausgehend von der Sprachstandsiuberprifung Delfin4 bis
zum Abschluss der Sprachférderung.

Langfristige Ziele:

* Entwicklung eines tragfahigen Sprachforderkonzeptes fur den Elementar-/
Primarbereich

* Planung und Beantragung von Mitteln zur Ausweitung des Projektes "For-
derunterricht fur Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund in der
Sekundarstufe I" der Stiftung Mercator

* Ausweitung des FIT-Programms und der Rucksack-Projekte
(Elementar-/Primarbereich)

e Beratung und Unterstitzung bei der Durchfuhrung von Ferien-
Sprachcamps (Grund- und Hauptschulen)

o Zusammenstellung aller in der Bildungsregion Kreis Warendorf an
Sprachférderung beteiligten Partner

5.3. Arbeitsforum Sport und Bewegung

Leitung: Ferdi Schmal, Kreissportbund des Kreises Warendorf

Betreuung: Inka Schweers, Padagogische Mitarbeiterin Regionales Bildungs-
biro fur den Kreis Warendorf

Teilnehmer:

Heese, Lisa ‘ Miutterzentrum Beckum e.V.

Kelzenberg, Christof ‘ Kreissportbund Warendorf

Litke, Elisabeth ‘ TVO5 Neubeckum
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Merz, Erich Kreissportbund Warendorf
Mewes, Kai Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf

Remmert, Stefan

Relax Beckum, Fitness- und Gesundheitsstudio

Schmal, Ferdi

Kreissportbund Warendorf

Schweers, Inka

Padagogische Mitarbeiterin, Regionales Bildungsbuiro
fur den Kreis Warendorf

Thorwesten, Lothar ‘

Uni Munster, Institut fir Sportwissenschaften |

Sitzungen:

Ziel:

29.09.2009; 09.02.2010

"Bedarfsgerechter Ausbau der Angebote in Sport und Bewegung
fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene.”

Das Arbeitsforum Sport und Bewegung beschéftigt sich in erster Linie damit, wie
Kinder und Jugendlich wieder zu mehr Bewegung angeregt werden konnen. Die
Grinde fur die zunehmende Bewegungsarmut sind vielfaltig und auf unter-
schiedlichsten Ebenen angesiedelt (z. B. Elternhaus, Kinder haben keine Zeit
mehr fur sportliche Aktivitaten, da sie ganztagig in der Schule sind). Aus diesem
Grund sollten die mdglichen MalRnahmen auf unterschiedlichen Ebenen anset-

zen.

Handlungs- Handlungsempfeh-

bsg?éifclrr]n lungen _ \(/avr(raéizﬁil Woran ist dies Méogliche Maf3- Zustandigkei-

Sport und Was soll erreicht werden? messbar? nahmen ten/Ansprechpartner

werden?

Bewegung
Kinder im o Sport und Bewe- oKinder in | o Ubergang in | Projekt: 0 Gesundheitsamt
Vorschulal- gung soll schon bei | Kitas im die lokalen - "Kindergarten in | o Kreissportbund
ter zu mehr den Jingsten als Kreis Sportvereine | Bewegung" o Sportjugend des
Bewegung Teil des Alltags Waren- | o Schulein- - "Anerkannter Kreissportbundes
animieren empfunden werden | dorf gangsunter- Bewegungskinder- | o lokale Sportvereine
(s. Schulein- suchung garten” o Kindertageseinrichtun-
gangsunter- Inhalt: gen
suchungen ) z.B. Mini-

Sportabzeichen
Immer weni- | o Durch gezielte o Kinder in | o Abgelegte 0 Schwimmkurse in | 0 Schwimmsporttreibende
ger Kinder MaRnahmen wird den Schwimmab- Grundschulen Sportvereine/DLRG
kdénnen die Schwimmfahig- | Grund- zeichen in der | o Fortbildungen fir | o Familienzentren
schwimmen keit der Kinder im schulen Grundschule Lehrer/innen und | o Schulaufsicht
Vorschulalter er- + Kitas Erzieher/innen
héht o Eltern
o Eltern aktivieren
Soziales, o Qualifizierung von | o Schiller |o Ausgebildete |o Ausbildung zu o Weiterfuhrende Schulen
ehrenamtli- Schuler/innen im in der Sporthelfer Sporthelfer/innen im Kreis
ches Enga- auBerunterrichtli- Sek. I+ |oAnzahl der Projektbeispiel: o Kreisschulamt
gement for- chen Sport + Ver- 1] ausgebildeten | o Initiative London | o Kreissportbund
dern ein 0 poten- UL im Bereich | 2012 zur Gewin- | o Stadtsportverbande
o Schaffung von auf tielle UL | Jugendsport nung von jugend- | o lokale Sportvereine

die Zielgruppe ab-
gestimmte Ange-
bote

0 Ausbildung zu UL

lichen Ubungslei-
tern im Sport
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bedarf im Handlt:ngsempfeh- Wer soll - . .
. ungen . Woran ist dies Mogliche Mal3- Zustandigkei-
TR I icht CINEET messbar? nahmen ten/Ansprechpartner
Sport und i Selll EiEe werden? ’ P P
werden?
Bewegung
Kooperation | o Intensive Vernet- olm 0 Anzahl der o Qualifizierung zu | o Kreissportbund Waren-
aller Partner zung aller im (offe- Sportbe- | ausgebildeten | UL/Sporthelfer dorf
im Bewe- nen) Ganztag tati- reich der | UL im Ganz- o Bildungswerk des
gungsbe- gen Institutionen OGS tag Kreissportbundes
reich (offe- im Bereich Qualifi- tatige o Trager der OGS
ner) Ganztag zierung Perso- 0 Schulen
o Fortbildung: nen o lokale Sportvereine
Schwerpunkt ,Be-
wegung, Spiel und
Sport im Ganztag
Kranken- o} Steiger.ung der. o] Jpgend- o} Krankenstand o} Sportangebote o Betriebe
stand bei korperlichen Fit- !lche, in MaR3nah- innerhalb von o} BKs/Sport_Iehrer
jungen Aus- ness um den beruf- | junge men d_er be- MaBn_ahmen _der o Schulaufsicht
zubildenden lichen Anforderun- Erwach- rufl. Bildung beruflichen Bil- o Innungen
reduzieren gen gerecht zu sene o Krankenstand | dung o Krankenkassen
werden. o Betriebe | wahrend der | o Betriebssport

Ausbildung

o Erweiterung des
Sportangebots an
Berufskollegs

5.4. Arbeitsforum Durchlassigkeit

Leitung:

Erwin Wekeiser, Berufskolleg Beckum
Betreuung: Christina Raters, Padagogische Mitarbeiterin Regionales Bildungs-
biro fur den Kreis Warendorf

Teilnehmer:

Enninghorst, Annemarie

Clemensschule Telgte

Fernkorn, Ronald

Kreis Warendorf

Marberg, Peter

Bezirksregierung Munster

Plager, Klaus

Kreis Warendorf, Schulaufsicht

Raters, Christina

Padagogische Mitarbeiterin, Regionales Bildungs-
biro fur den Kreis Warendorf

Thormann, Martin, Dr.

Stadt Warendorf

Wekeiser, Erwin

| Berufskolleg Beckum

Sitzungen:

05.10.2009, 14.01.2010, 25.03.2010

Um genaue Aussagen zur horizontalen und vertikalen Durchlassigkeit im Kreis
Warendorf zu machen, wurden Daten zu Ubergangen im Kreis Warendorf erho-
ben. Aus diesen kann abgeleitet werden, dass signifikante Schilerwanderungen
von der Jahrgangsstufe 6 in die Jahrgangsstufen 7 zwischen den einzelnen
Schulformen stattfinden. Auflerdem ist festzustellen, dass Schilerinnen und

10
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Schiler eher in das darunter liegende Schulsystem wechseln, als in das dariber
liegende. Eine hohe Zahl an Wiederholern fallt in der Jahrgangstufe 9 in der
Hauptschule und in der Gesamtschule auf. AuRerdem fallt auf, dass es am
Gymnasium praktisch keine Wiederholer gibt.

Aufgrund der bisherigen Daten und des bisherigen Gedankenaustauschs im Ar-

beitsforum kdénnten sich folgende mdgliche Ziele ergeben:

* Die Durchlassigkeit nach oben erhéhen

» Abiturientenzahlen im Kreis Warendorf erhéhen

* Abschulungen verhindern

» Die Durchlassigkeit verringern und die Schilerinnen und Schiler im System
fordern

» Schulversuch, der vorsieht bis Klasse 6 gemeinsam zu beschulen

* Image der "Schubladen" verdndern

e Aufschiler miussen in jeder Schulform aufgenommen werden. (Konzepte,
Forderpléane, ...)

Erst nach einer weiteren Datenerhebung zu Ubergangen nach Klasse 10 werden

die endgiltigen Ziele des Arbeitsforums festgelegt.

5.5. Arbeitsforum Ubergang Schule/Beruf

Leitung: Udo Lakemper, Paul-Spiegel-Berufskolleg Warendorf
Betreuung: Christina Raters/ Inka Schweers, Padagogische Mitarbeiterinnen
Regionales Bildungsburo fur den Kreis Warendorf

Teilnehmer:
Bohm, Holger Agentur far Arbeit
Bilning, Frank VHS Warendorf

Gruner, Sybille Konrad-Adenauer-Schule Wadersloh

Haack, Carsten Handwerkskammer Mlnster

Hamacher-Jestadt, Elke VHS Oelde-Ennigerloh

Knobel, Renate St. Vincenz-Gesellschaft Ahlen

Lakemper, Udo Paul-Spiegel-Berufskolleg

|
|
|
|
|
|
Kost-Ateser, Annegret ‘ AWO Hamm-Warendorf
|
a_|

Minstermann, Magdalen Bernd Minstermann. GmbH & Co. KG, Telgte

Kreis Warendorf, Amt fir Kinder, Jugendliche und

Peters, Frank o
Familien

Plager, Klaus ‘ Kreis Warendorf, Schulaufsicht
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Padagogische Mitarbeiterin, Regionales Bildungs-

Raters, Christina .
biro fur den Kreis Warendorf

Schoénrock-Beckmann,

Heidemarie Landschaftsverband Westfalen-Lippe

Schitte, Andrea Elisa ‘ DEULA Westfalen-Lippe GmbH

Padagogische Mitarbeiterin, Regionales Bildungs-

Sch , Ink '
chweers, Inka biro fiir den Kreis Warendorf

Stange, Wolfgang Gesellschaft fur Wirtschaftsforderung mbH

Taudt, Carsten Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen

Terwort, Anja ‘ Regionales Bildungsburo fir den Kreis Warendorf
‘ Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf

Wagener, Wilhelm

Sitzungen: 29.09.2009, 24.11.2009, 02.03.2010

Das Arbeitsforum hat ausgehend von einer "Idealvorstellung” eines Schulabgén-
gers der Sekundarstufe | und einer Bestandsaufnahme der an den Schulen der
Sek. | durchgefuhrten Mallnahmen zur Berufsorientierung/ Berufsvorbereitung
Ziele, Kompetenzen und Standards hinsichtlich des Uberganges Schule/ Beruf
erarbeitet. Im Folgenden wird der derzeitige Stand der Arbeitsergebnisse darge-
stellt.
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Ziele:

« Chancengleichheit aller Schilerinnen und Schiiler im Kreis Warendorf (z.B. Schaffung

von Mobiliatsméglichkeiten)

«Jeder Schiiler erreicht den fiir ihn optimalen Abschluss

» Hohere Ubergangsquote von der schulischen Bildung in die Berufsausbildung

« Geringere Abbrecherquote in der Berufsausbildung

» Hohere Zufriedenheit mit der Berufswahl auf Seiten der Ausbilder und Auszubildenden

Kompetenzen:
« Eigenverantwortung / Verantwortungsbereitschaft

* Mobilitat

« Teamfahigkeit

« Berufswahlkompetenz

« kommunikative Kompetenz
« Entscheidungsstarke

« Selbstkenntnis

* Sozialkompetenz / Emotionale Kompetenz

Zustandigkeiten
« s. gesonderte Tabelle

Standards:

« jede Schule hat ein im Schulprogramm verankertes
Berufsorientierungskonzept

« jeder Schler fiihrt ein Berufswahlportfolio

« jeder Schler hat an mind. einem Modul der
vertieften Berufsorientierung teilgenommen

« jeder Schuler macht einen Kompetenzcheck

« jeder Schiler hat in der Sek. | mind. 6 Wochen
Praktikum absolviert

« jede Schule arbeitet verpflichtend mit den Eltern in
Bezug auf die Berufswahl zusammen

« jeder Schuler nimmt min. 1x pro Jahr an einem
Beratungsgesprach teil

« Ausblick: Eventuell Verleihung eines
Berufswahlsiegels, ausgelobt vom Kreis Warendorf

Regionales Bildungsbiiro fiir den Kreis Warendorf , Arbeitsforum Ubergang Schule/ Beruf

Welche Standards

sollen im Kreis Wa- Zustandigket
rendorf fiir den Uber- Umsetzung
gang Schule-Beruf
gelten? Wer? Was? Wann?
1.BO-Konzept o Verankerung im o0 HWK, KH, IHK | o Unterstitzung o auf Nachfra-
Schulprogramm bei der Entwick- ge
lung
o Schultrager o]
o Ortsansassige | o o]
Unternehmen
2.Berufswahlportfolio o Schule sichert Fi- o] o] o]

(BWP/Profilpass o.
A.) spétestens in
KI.8

nanzierung

o Anregung einer
Selbstverpflichtung
auf SL-
Dienstbesprechung;
alle Schulformen

o Agentur flr

o Impuls fir Real- o0 Marz 2010

Arbeit schulen und Ge-
samtschulen
0 Schulamt, o Impuls fur Haupt- | o

Schulaufsicht

und Forderschu-
len, Gymnasien

o Qualitatsstandards

0 Stubos

o Entwicklung von | o ab Juni 2010
Standards (Wie
wird der BWP
gefuihrt?, Beteili-
gung aller Fa-
cher!, Mindest-

anforderungen!)

o Erhéhung der Ak-
zeptanz

o IHK, HWK

o0 Bewerbung des
BWP; Ziel: Un-
ternehmen fra-
gen BWP nach

o April 2010,
dann jahrlich

13
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Welche Standards .
sollen im Kreis Wa- Zustandigkeit
rendorf fiir den Uber- Umsetzung
gang Schule-Beruf
Wer? Was? Wann?

gelten?

o Berufskollegs

o Nachfrage des

o Bei jahrlicher

BWP Anmeldung
o Bildungspart- o Nachfrage des o}
ner der vertief- BWP
ten BO
3. Vertiefte BO (8§ 33 o Bildungspartner o Agentur fur 0 0
SGB Ill) - mind. 1 Arbeit
Modul, o Beirat Schule | o 0
und Beruf
4. Praktika - Schnup- o Unternehmenspa- o IHK o Vermittlung von o auf
perpraktikum in KI. tenschaften Unternehmen Nachfrage
8, Betnebsprgktl- . o Gfw 0 "Lernpartner- o}
kum, Langzeitprakti- schaften”
kum, Praktika in drei —
versch. Bereichen, o Beteiligung Berufs- o] o] 0
mind. 6 Wochen berater/ Partner der
Wirtschaft
o Praktikumsbdrse/ o RBB o Internetplattform | o
Ausbildungsplatz-
borse/ Unterrichts-
beispiele (zentral?/
dezentral?)
5.Kompetenzcheck o Kreis Warendorf o] o] o]
o Agentur fir Arbeit o] o] o]
0 "KompetenzChe- o Schulen/ o] 0
cker" Stiftung Part-
ner fir Schule
o Externe Trager o] o] 0
6.Beratungsgesprach | oauch mit aulRerschu- | o Agentur fir o] o laufender
(1 xim Jahr) lischen Partnern Arbeit Prozess
o} 0 Empfehlung: o] o}
Seniorexperten
(Schule orga-
nisiert)
7.Verpflichtende Zu- o Jugendhilfe o] o] o}
sammenarbeit mit o Klassenpflegschaf- | o Schule o 0
den Eltern ten
o Reflexion der Prak- | o Schule o Teilnahme der o]
tika Eltern am Aus-
wertungs-
gesprach des
Praktikums
8. Lehrerfortbildung in o] o0 Kompetenz- o] o]
Unternehmen, Be- team
triebserkundung 0 o Studiensemi- | o 0
nare
o] 0 Schule o] o]
0 o Frau Terwort o Fortbildung der 0

Stubos und wei-
tere Lehrer
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6. Weitere Projekte und Aktivitdten des Regionalen Bil-
dungsburos

» Organisation einer Workshopreihe zum Thema Sprachférderung fir Lehre-
rinnen, Erzieherlnnen, Padagogische Fachkrafte im Offenen Ganztag sowie
Sprach- und Vorlesepaten.

Ziel dieser Workshopreihe ist, neben der Sprachférderung die Kooperation zwi-

schen den Kindertageseinrichtungen und den Grundschulen im Kreis Warendorf

Zu intensivieren, sowie durch Experten praktische Anregungen fir die alltagliche

Praxis zu geben. Die Workshopreihe ist zunachst auf drei Module ausgerichtet:

e Sprache & Bewegung (14.11.2009 und 23.01.2010, Astrid-Lindgren-Schule in
Warendorf), mit einem Fachvortrag von Sportwissenschaftlerin Prof. Renate
Zimmer, Osnabriick, zum Thema "Bewegung - Motor des Lernens" und mit
funf sich anschlieRenden praktischen Workshops. Es konnten 150 Teilneh-
merinnen beim Vortrag und 200 Teilnehmerinnen bei den Workshops ver-
zeichnet werden.

» Literacy — Sprach-, Schreib- und Lesesituationen aufgreifen, erweitern und
vertiefen (13.03.2010, Stadtbtcherei Ahlen), mit einem Fachvortrag von An-
nette Langen, Kinderbuchautorin, zum Thema: "Warum (Vor-) Lesen die
nachhaltigste Investition in die Entwicklung eines Kindes ist", mit vier sich an-
schlieBenden Workshops, 80 Teilnehmerinnen

» Sprache & Musik (fur den Herbst 2010 auf Haus Nottbeck geplant)

» Erarbeitung eines Sprachforderkonzepts fur die Grundschule inklusive For-
derantragsstellung

Sprachférderkonzepte werden seit Jahren in den Grundschulen eingesetzt und
sind an den spezifischen Bedarfen der Kinder mit Sprachférderbedarf ausgerich-
tet. Viele Grundschulen haben den Wunsch, dass schulische Sprachférderpro-
gramme mit anderen Partnern (z.B. der Offenen Ganztagsschule oder den Ta-
geseinrichtungen fur Kinder) abgestimmt werden oder ein gemeinsames Sprach-
forderkonzept entwickelt wird. Die Bedarfsanalyse der Planungsgruppen "Spra-
che" und "Bildung", die im Rahmen der Erstellung des Integrationsberichtes des
Kreises Warendorf gegriindet wurden (siehe auch S. 18), kam zu dem gleichen
Ergebnis. Hier wurde vor allem der Bedarf nach Fortbildungen im Bereich DaZ
(Deutsch als Zweitsprache) sowie interkultureller Kompetenz fir Lehrerinnen
sowie Fachkréafte im Offenen Ganztag festgestellt.

Um ein gemeinsames Sprachforderkonzept fur die Grundschulen mit weiteren
Partnern zu erarbeiten, wird ein Arbeitsforum eingerichtet. Die verschiedenen
Akteure sollen von Anfang an in den Planungsprozess eingebunden werden.
Moderiert wird dieser Planungsprozess von einer externen Prozessbegleitung.
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Das Regionale Bildungsbiro hat zur Unterstitzung des Planungsprozesses ei-
nen Forderantrag beim Land NRW gestellt. Das Férderprogramm KOMM IN un-
terstitzt Kommunen bei der Aufgabe, Angebote und Strukturen fir Menschen
mit Migrationshintergrund nachhaltig zu verbessern.

» Organisation eines Pools von ehrenamtlichen Sprachtrainern

Das Regionale Bildungsbiro baut einen Pool von Ehrenamtlichen auf, die so-
wohl Uber Fremdsprachenkenntnisse (ggf. als Muttersprache) als auch tber sehr
gute Deutschkenntnisse und padagogisches Geschick verfligen. Diese ehren-
amtlichen Sprachtrainer werden auf Nachfrage an Schulen vermittelt und férdern
gegen einen kleinen Unkostenbeitrag nicht oder nur sehr mangelhaft deutsch
sprechende Schilerinnen und Schiler z.B. durch Sprachférdermalinahmen im
Rahmen des Schulunterrichts.

Zudem vermittelt das Regionale Bildungsbiro auf Wunsch betroffener Schullei-
tungen Kinder aus Zuwandererfamilien, die Uber keinerlei Deutschkenntnisse
verfiigen und so nur schwer beschult werden kdénnen, in Sprachférderkurse.

» Inhaltliche und organisatorische Vorbereitung der zweiten Regionalen Bil-
dungskonferenz (28.04.2010)

» Netzwerkarbeit, z.B.
* Mitglied im Beirat Schule Beruf
* Mitglied in der Bildungskonferenz der Stadt Warendorf
» Kooperationen mit auf3erschulischen Partnern, z.B. der Agentur fur Arbeit,
der DEULA, dem Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien des Kreises
Warendorf
* Mitglied im Ausbildungsnetzwerk JOBSTARTER der gfw

» Kooperation mit der Stiftung Partner fir Schule: Besuch diverser Veranstal-
tungen der Stiftung zu den Projekten: "Zukunft fordern. Vertiefte Berufsorien-
tierung gestalten.” und "Startklar" zwecks Beratung und Koordination der Pro-
jekte in der Region

Mit "Zukunft férdern. Vertiefte Berufsorientierung gestalten® unterstitzen die Re-

gionaldirektion NRW der Bundesagentur fir Arbeit und das Ministerium fur Schu-

le und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen Schulen bei der individu-
ellen Berufsorientierung ihrer Schilerinnen und Schiler. Die Initiative richtet sich
an alle allgemeinbildenden, weiterfihrenden Schulen in Nordrhein-Westfalen.

Schulen kénnen aus insgesamt 10 Modulen zur Berufswahlorientierung wahlen,

um die schulische Berufsorientierung zu vertiefen, angepasst an ihre individuel-

len Programme und Konzepte.
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"STARTKLAR! Mit Praxis fit fir die Ausbildung" ist ein Angebot fir Haupt-, Ge-
samt- und Foérderschulen in Nordrhein-Westfalen. Es zielt ab auf eine systemati-
sche Starkung der Lernkompetenz und damit der Ausbildungs- und Berufswahl-
reife von Jugendlichen in den Jahrgangsstufen 8, 9 und 10. Im Fokus stehen
insbesondere Schilerinnen und Schiiler, die den direkten Ubergang in eine Aus-
bildung anstreben und zusatzlicher Unterstiitzung bedtrfen. Die besonderen Be-
dingungen von Schilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Foérderbe-
darf finden dabei Berucksichtigung. Umgesetzt werden beide Projekte von der
Stiftung Partner fir Schule NRW.

» Kooperation mit dem Kompetenzteam fir Lehrerfortbildung

Zusammenarbeit mit der Leitung des Kompetenzteams

Einsatz von Moderatoren des Kompetenzteams in der Workshopreihe
"Sprachférderung”

Leitung von zwei Arbeitsforen

Mitarbeit von Kompetenzteam-Mitgliedern in den Arbeitsforen
Informationsaustausch und Absprachen bei Fortbildungsangeboten fir
Lehrkrafte durch das Regionale Bildungsbiiro

» Kooperation mit der Schulpsychologischen Beratungsstelle

Gemeinsame Veranstaltung zum Thema: "Hochbegabung — Fakten und
Mythen" fir interessierte Lehrerinnen und Lehrer mit einem Vortrag von
Prof. Dr. Detlef H. Rost (Uni Marburg) am 19.04.2010, in dem dieser u.a.
empirische Forschungsergebnisse aus dem Marburger Hochbegabtenpro-
jekt prasentierte. Bei dem Marburger Hochbegabtenprojekt handelt es
sich um eine Langsschnittuntersuchung, die seit 23 Jahren die nicht-
intellektuellen Korrelate von Hochbegabung erforscht.

» Préasentation der Aufgaben und Ziele des Regionalen Bildungsburos

bei der IHK Nord Westfalen

bei der Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf

bei der Handwerkskammer Munster

auf diversen Innungsversammlungen

im Beirat Schule und Beruf

in der Arbeitsgemeinschaft gem. 8 78 SGB VII

im Ausschuss fur Schule-, Kultur- und Sport des Kreises Warendorf
auf Schulleiterdienstbesprechungen

beim Personalrat fur die Lehrerinnen und Lehrer an Grundschulen
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» Mitarbeit am Integrationsbericht des Kreises Warendorf in den Planungs-
gruppen "Sprache" und "Bildung"

Der Kreis Warendorf hat die Integration von Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte zu einem Schwerpunktthema erklart und im Jahr 2008 unter dem Leit-
spruch "Einander kennen lernen” einen umfangreichen Integrationsplanungspro-
zess eingeleitet. Zentrale Handlungsfelder sind die Bereiche "Sprache” und "Bil-
dung", fur die im Jahr 2009 in jeweils 4 Planungsgruppensitzungen mit Experten
aus dem Bildungsbereich zentrale Handlungsempfehlungen erarbeitet worden
sind. Das Regionale Bildungsbiiro hat insbesondere im Bereich "Bildung" umfas-
sendes Datenmaterial erhoben, um den Anteil der Schilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund in den Kindertageseinrichtungen und in den jeweiligen
Schulformen sowie bei den Ubergangen festzustellen. Ferner fand eine aktive
Mitarbeit im Rahmen der Planungsgruppensitzungen statt.

» Initiierung (u. a. Antragstellung) und Begleitung des Projekts "Férderunterricht
fur Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund in der Sekundarstufe 1"
der Stiftung Mercator durch die Leiterin des Regionalen Bildungsbtiros

Das Projekt bietet Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund zusatz-

lich zum reguléaren Schulunterricht individuelle sprachliche und fachliche Férde-

rung durch Lehramtsstudierende des Germanistischen Instituts der Universitét

Munster. Der Forderunterricht erfolgt in der Regel 2-4 Stunden wochentlich zu-

meist am Nachmittag in der Schule in Kleingruppen von bis zu 7 Schulerinnen

und Schilern. Neben der Verbesserung der Bildungschancen von Kindern und

Jugendlichen mit Migrationshintergrund durch eine intensive sprachliche und

fachliche Forderung dient das zunéchst auf 4 Jahre (2010-2013) angelegte Pro-

jekt insbesondere auch der praxisnahen Ausbildung kinftiger Lehrer, die im Be-
reich "Deutsch als Zweitsprache" durch die begleitende Hochschule intensiv und
nachhaltig geschult werden.

Das Regionale Bildungsburo fuhrt die Kooperationsgesprache mit den beteiligten
Schulen und der Universitat Munster und schlief3t Vertrage mit den Schulen, den
Lehramtsstudierenden und den Eltern der Forderschuler. Ferner Gbernimmt es
die Abrechnung der Honorarkosten und der Fahrtkosten der Férderlehrer sowie
die entsprechende Dokumentation.

» Teilnahme am Pilotprojekt "Integration lernbehinderter Jugendlicher in Aus-
bildung" (ILJA) fir die kommenden drei Jahre

Ziel dieses Vorhabens ist es, alle Jugendlichen mit sonderpadagogischem For-

derbedarf Lernen, die nicht Uber die Bundesagentur fir Arbeit oder andere Wege

in eine Berufsausbildung einmiinden, in eine ihrem Niveau angepasste Ausbil-

dung bzw. berufliche Qualifizierung zu bringen. Neben frihzeitigen praventiven
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Maflinahmen in der Schule und einer individuellen Berufsorientierung soll vor al-

lem die Zusammenarbeit zwischen den Akteuren verbessert werden. Das Regio-

nale Bildungsbtiro soll den Gesamtprozess und die an ihm beteiligten regionalen

Akteure koordinieren und moderieren. Im Wesentlichen sorgt das Regionale Bil-

dungsbdro far

* Ansprache und Zusammenfiihrung aller Verantwortlichen

* Herstellung von Transparenz Uber die Mal3Bhahmen, die die Jugendlichen
durchlaufen, und tber ihren Verbleib

« Klarung von auftretenden Fragen Problemen und Bedarfen bezlglich dieses
Prozesses,

* Entwicklung von Lésungsanséatzen fir dabei erkennbar werdende Probleme,

» Sicherstellung klarer Absprachen zu den jeweiligen Aufgaben und Verfahren
innerhalb des Gesamtprozesses,

* regelmaldigen Austausch Uber Verlaufe/Wege der Jugendlichen,

e Ruckkopplung und Austausch in der Region und NRW-weit.
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» Betreuung der Schulschiedsstelle

Im Jahr 2007 wurde vom Ministerium fur Schule und Weiterbildung NRW das
Pilotprojekt "Schulschiedsstellen” ins Leben gerufen. Die Schulschiedsstelle des
Kreises Warendorf ist organisatorisch an das Schul-, Kultur- und Sportamt ange-
bunden und wird vom Regionalen Bildungsbiro betreut. Ziel ist es, Jugendliche
aus unterschiedlichen Schulformen in Wochenendseminaren in die Grundlagen
des Straf- und Schulrechts einzuweisen und insbesondere Gesprachsfihrung zu
trainieren.

Alle Schulleitungen im Kreis Warendorf kdnnen sich bei Problemen mit verhal-
tensauffalligen Schilern beim Regionalen Bildungsbiro melden, damit eine
nicht-6ffentliche Schulschiedsstellen-Verhandlung einberufen werden kann. In
dieser kdnnen die geschulten Jugendlichen auf Regelverletzungen, wie z.B. Un-
terrichtsstérungen, Sachbeschadigungen, Beleidigungen etc. mit Sanktionen re-
agieren.

Im Kreis Warendorf sind derzeit 5 ausgebildete Jugendliche in der Schulschieds-
stelle aktiv, die in stindigem Kontakt mit dem Sozialpddagogen Arthur Drescher
stehen, der sie auch in den Verhandlungen begleitet. Seit der 1. Regionalen Bil-
dungskonferenz wurden der Schulschiedsstelle 4 Falle Gbertragen, deren Sank-
tionen durchweg gute Erfolge erzielt haben.

» Herausgabe eines dreimal jahrlich erscheinenden Newsletters
» Internetauftritt

» Betreuung des Berufswahlpasses

« Arbeitstreffen der Studien- und Berufswahlkoordinatoreninnen (StuBOSs)

* Dreimal im Jahr tagt der Arbeitskreis der StuBOs, dem anfanglich aus-
schlie3lich Lehrkrafte der Hauptschulen und Berufskollegs im Kreis Wa-
rendorf angehorten. Seit Mai 2009 sind auch 7 Forderschulen der Sekun-
darstufe | sowie die Realschulen und Gymnasien aus der Stadt Warendorf
am Arbeitskreis beteiligt.

 Um auch die tbrigen Realschulen und Gymnasien in den bestehenden
bzw. einen zweiten Arbeitskreis einzubinden, wurde eine Fragebogenakti-
on durchgefuhrt.

» Sammelbestellung der Berufswahlpdsse: Das Regionale Bildungsbiiro
bietet allen weiterfihrenden Schulen die Mdglichkeit einer Sammelbestel-
lung von Berufswahlpassen an. Hierdurch kénnen die Kosten um bis zu
0,96 € pro Berufswahlpass, d.h. auf 5,00 €, reduziert werden.
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« MalRnahmen zur Forderung der Nachhaltigkeit des Berufswahlpasses: Um
den Berufswahlpass in den Unternehmen im Kreis Warendorf bekannter
zu machen und seine Nachhaltigkeit in der Wirtschaft zu férdern, hat das
Regionale Bildungsburo folgende Mal3hahmen initiiert:

- Gesprach mit Vertretern der Agentur fur Arbeit mit dem Ziel, den Be-
rufswahlpass starker in die Beratungsgesprache mit den Jugendlichen
einzubinden.

- Gesprach mit fuhrenden Vertretern der Kreishandwerkerschaft Steinfurt-
Warendorf und der Handwerkskammer Munster mit dem Ergebnis, dass
ein gemeinsames Schreiben und Informationsmaterial an die Unter-
nehmen im Kreis Warendorf verschickt worden ist und zuséatzlich ein
Fragenkatalog fur Vorstellungsgesprache erstellt wurde. AufRerdem
wurde der Berufswahlpass auf diversen Innungsversammlungen vorge-
stellt.

- Gesprach mit fuhrenden Vertretern der IHK Nord Westfalen. Im An-
schluss wurde ein Artikel Uber den Einsatz des Berufswahlpasses im
Kreis Warendorf fur das "Mitteilungsblatt fur die Berufsbildung" der IHK
formuliert.

» Vorstellung des Berufswahlpasses auf der jahrlich in Warendorf stattfin-
denden Berufsorientierungsmesse (BOM).

7. Ausblick

Am 28. April 2010 wird die zweite Regionale Bildungskonferenz des Kreises Wa-
rendorf in den Raumen der DEULA in Warendorf stattfinden. Schwerpunkt dieser
Konferenz wird die Berichterstattung aus den Arbeitsforen und die Empfehlung
zur weiteren Vorgehensweise sein. Hieraus kénnen sich neue Handlungsfelder/
Arbeitsforen und konkrete Projekte ergeben, wobei die schon bestehenden Ar-
beitsforen den Auftrag zur Weiterarbeit erhalten sollen. Ein weiteres Forum sollte
zwecks Einstiegs in die Leitbildentwicklung fur die Bildungsregion Kreis Waren-
dorf gebildet werden.

Im Jahr 2010/ 2011 wird das Regionale Bildungsbiro die begonnen Projekte
weiterfihren und neue begleiten. Hierzu zahit z.B. der Aufbau eines Netzwerkes
"Haus der kleinen Forscher", Naturwissenschaften und Technik fir M&adchen und
Jungen im Elementarbereich.

AulRerdem stehen die Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen den Netz-
werkpartnern und der Ausbau der Netzwerkstrukturen im Vordergrund.
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