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Rahmenleistungsbeschreibungen fiir den Bereich
der autismusspezifischen Fachleistungen

Praambel

Als Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe und der Eingliederungshilfe ist der Kreis Waren-
dorf fir den Abschluss von schriftlichen Vereinbarungen nach § 125 SGB IX u.a. fUr die
autismusspezifischen Fachleistung zustandig.

Die Grundlage fur diese Vereinbarungen und fir sdmtliche Leistungen, die der jeweiligen
Bedarfsfeststellung entsprechend erbracht werden, bildet der Landesrahmenvertrag nach
§ 131 SGB IX vom 23.07.2019.

Leistungsbezeichnung
Autismusspezifische Fachleistung als

a) Hilfe zur Schulbildung insbesondere im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht und
zum Besuch weiterfiihrender Schulen einschlieBlich der Vorbereitung hierzu

b) heilpadagogische Leistung zur sozialen Teilhabe
Rechtsgrundlage

a) § 112 SGB IX in Verbindung mit § 75 SGB IX

b) § 79 SGB IX in Verbindung mit 113 SGB IX

. Ziel der Leistung

Die autismusspezifische Fachleistung hat das Ziel, dem jungen Menschen so frih wie
maoglich eine individuelle menschenwirdige Lebensfihrung zu ermdéglichen und die
volle, wirksame, gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu férdern.

Dabei geht es insbesondere darum, bereits im frihen Kindesalter autismusbedingte
Einschrankungen, Zwange und Hemmnisse zu erkennen. Der junge Mensch soll ler-
nen, diese zu Uberwinden, soziales Miteinander zu verstehen, an Bildungsangeboten
in Kindertageseinrichtung, Schule usw. wirksam teilzuhaben und sich individuell zu
entfalten, um ein méglichst eigenverantwortliches und selbstbestimmtes Leben fiihren
zu kénnen.

Als Grundlage fur eine positive Entwicklung werden friihzeitige Weichen gestellt, da-
mit sich autismusbedingt problematisches Verhalten mdglichst nicht aufbaut oder ver-
festigt und sich die kommunikativen, emotionalen, interaktiven und sozialen Fahigkei-
ten entwickeln kénnen.

Hinsichtlich der Barrieren in der Umwelt geht es darum, personenzentriert die Bezugs-
personen z.B. in der Familie, Kindertageseinrichtung und Schule Uber Autismus auf-
zuklaren, sie intensiv zu beraten, anzuleiten und zu befahigen, sich gegentiber dem
Leistungsberechtigten adaquat zu verhalten und zu kommunizieren sowie in konkre-
ten Situationen Lésungsmdglichkeiten zu erarbeiten.
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Bezogen auf die jeweils leistungsberechtigte Person sind die Zielsetzungen im Ein-
zelnen unter Berlcksichtigung des persénlichen Bedarfs und der individuellen Verein-
barung zu definieren.

Autismusspezifische Fachleistung soll u. a. helfen

- soziale Interaktionsstérungen
- Kommunikationsstérungen
- stereotype Verhaltensweisen

durch unterschiedliche autismusspezifische MaBnahmen zu verbessern und die sozi-
ale Teilhabe zu starken, sowie u.a.
- vorhandene Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erhalten und auszubauen,
- kompensatorische Md&glichkeiten zu entwickeln, - bestehende Ent-
wicklungsrickstande abzubauen.

Auch hier gilt, dass dies handlungs- und alltagsorientiert, also eingebettet in die Le-
benswelt des jungen Menschen, erfolgen muss.

. Personenkreis

Junge Menschen mit (drohender) Behinderung im Sinne der §§ 2 und 99 SGB IX in
Verbindung mit § 53 SGB XII und §§ 1-3 der EingliederungshilfeVO in der am 31.
Dezember 2019 geltenden Fassung, bei denen eine Autismus-Spektrum-Stérung
(ASS) vorliegt (ICD 10 F 84 bzw. vergleichbar im ICD 11 bzw. DSM-5) bis zur Been-
digung der Schulausbildung an einer allgemeinen Schule oder Férderschule, langs-
tens bis zur Beendigung der Sekundarstufe .

Das Vorliegen einer Autismusspektrumstérung wird facharztlich diagnostiziert.

. Art und Inhalt der Leistung

Die Komplexitat dieser Beeintrachtigung erfordert eine umfassende und spezialisierte
Leistung. Diese kann sowohl als Einzel- wie auch als Gruppenleistung (z.B. als Sozi-
alkompetenztraining) erbracht werden.

Die Leistungen bauen auf einer autismusspezifischen, prozessorientierten Férderpla-
nung auf. Sie beinhalten speziell fir Menschen mit ASS entwickelte und anerkannte
Methoden und Konzepte sowie modifizierte und individuell, auf die autismusbedingte
Beeintrachtigung angepasste (heil)padagogisch-psychologische Férdermethoden.
Diese erfolgen multimodal, mehrdimensional, interdisziplinar und ganzheitlich.

Die autismusspezifische Fachleistung erfolgt sowohl aufsuchend als auch in den Rau-
men des Leistungserbringers, z. B.:

- aufsuchend, wenn z. B. der autistische Mensch speziell im sozialen Umfeld gefér-
dert werden soll

- in den Raumlichkeiten des Leistungserbringers, wenn sie flr den autistischen
Menschen einen neutralen, unbelasteten Ort darstellen

- in den R&umlichkeiten des Leistungserbringers, wenn dessen autismusspezifi-
sche Ausstattung Voraussetzung fir das Gelingen der MaBnahme
ist

Gruppenangebote finden in der Regel in den Raumen des Leistungserbringers statt.



423

Die Autismusspezifische Fachleistung erfolgt grundsatzlich altersunabhangig. Sie ist
aber umso starker auf Vorbeugung und Schaffung autismusgerechter Entwicklungs-
bedingungen ausgerichtet, je friiher sie im Zusammenwirken mit den Bezugsperso-
nen einsetzt. Sie sollte so frih wie mdglich, am besten bereits im Vorschulalter, be-
ginnen.

Umfang der Leistung
Autismusspezifische Fachleistung umfasst an direkten Leistungen fur die Leistungs-
berechtigten insbesondere:

Erstberatung far Eltern, sofern anschlieBend eine Férderung bewilligt wird
Durchfihrung prozessorientierter férder-/therapiebezogener Testverfahren
autismusspezifische Einzelférderung, auch aufsuchend, unter Einbeziehung des
familiaren Umfeldes, der Bildungsstatte usw.

autismusspezifische Gruppenférderung

Intervention und Beratung in Krisen

Beratung und Anleitung von Bezugspersonen und férderunterstitzenden Perso-
nen (z. B. Eltern, Schulbegleiter*innen)

Erarbeitung von konkreten Losungsstrategien und Handlungsplanungen im Um-
gang und Kontakt mit den Leistungsberechtigten

Mitwirkung an der Gesamtplankonferenz/an Hilfeplangesprachen, soweit der Tra-
ger der Eingliederungshilfe dies fir fachlich erforderlich halt.

Indirekte personenbezogene Leistungen, insbesondere:

prozessorientierte Férderplanung (fortlaufend nach jeder Férdereinheit, ICForien-
tiert)

Férderplanung, soweit im Gesamtplan nicht konkretisiert (Planung der Férderein-
heiten, -ziele und -methoden)

Vor- und Nachbereitung (z.B. individualisierte Raum- und Materialvorbereitung
und Raum- und Materielnachbereitung, Sicherung des Therapieraums, entspre-
chend angepasst bei aufsuchender Tatigkeit

Dokumentation, Erstellen und Fihrung der Klientenakte, z.B. Aktenstudium und
kontinuierliche Aktenpflege (Lesen von Diagnosen, Hilfeplanprotokollen, Fremd-
berichten/-gutachten, Zeugnissen etc.), Dokumentation der Therapiestunde, Be-
richtswesen etc.

,10r- und Angelgesprache” bzw. Vor- und Nachbereitung und Telefonate/E-Mails
als Medium zum Austausch und zur Ubertragung von Therapieinhalten in das so-
ziale Umfeld und den Alltag mit den Eltern, Lehrern, Betroffenen usw.
Fahrtzeiten bei aufsuchender autismusspezifischer Fachleistung

indirekte personeniibergreifende Leistungen, insbesondere:

Supervision

Teambesprechungen

Qualitatsentwicklung und -sicherung, z.B. Umsetzung qualitéatssichernder MaB3-
nahmen, QM-Schulungen

Leitung und allgemeine Verwaltung
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7. Qualitat und Wirksamkeit
Im Teil A.7 des Landesrahmenvertrages werden grundlegende Aussagen zur Qualitat
und Wirksamkeit getroffen. Diese werden hier fir die autismusspezifischen Fachleis-
tungen konkretisiert und um folgende Punkte erganzt:

Das Leistungsangebot hat den Erfordernissen einer bedarfsgerechten Leistungser-
bringung zu entsprechen, d. h. es soll an den individuellen Bedirfnissen des Einzel-
nen orientiert sein. Die Leistungen missen ausreichend, zweckmaBig und wirtschaft-
lich sein. Die Qualitat gliedert sich in Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat.
Strukturqualitat:

Grundlage far die Arbeit ist die autismusspezifische Konzeption des Tragers sowie die
autismusspezifische Ausstattung der Rdumlichkeiten und das Vorhalten von Materia-
lien. Zur Strukturqualitat zahlen insbesondere geeignete Konzepte zur Steuerung der
Forder- und Beratungsprozesse.

Prozessqualitat:

Die vereinbarte Struktur wird im Einzelfall entsprechend dem autismusspezifischen
Konzept vorgehalten und eingesetzt.

8. Personelle Ausstattung/Personalqualifikation
Der Themenkomplex Autismus ist nur sehr eingeschrankt Gegenstand von Ausbildun-
gen. Deshalb missen neben einer spezifischen Einarbeitung vor Aufnahme der For-
dertatigkeit weitergehende interne und externe Qualifizierungen der Fachkréfte, vor
allem Fort- und Weiterbildungen, Zertifikatskurse, Schulungen neben der konkreten
Leistungserbringung regelmagig erfolgen.

Als autismusspezifisches Fachpersonal gelten Fachkréfte, insbesondere mit Studien-
abschlissen wie Bachelor, Master oder Diplom in den Bereichen

- Psychologie

- Erziehungswissenschaften

- Péadagogik

- Heilpadagogik

- Sonderpadagogik

- Inklusionspadagogik

- Kindheitspadagogik

- Sozialwesen bzw. Sozialarbeit

oder mit einer fachlich vergleichbaren Qualifikation.

Die fachliche Leitung Gbernehmen in der Regel Psychologinnen/Psychologen.

Der Zuschlag fur die Kosten von Leitung und Verwaltung wird in Einzelverhandlungen
festgesetzt.
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9. Saéchliche Ausstattung
Die erforderliche und angemessene sachliche Ausstattung muss gewahrleisten, dass
die vereinbarten Leistungen bei Einhaltung des Wirtschaftlichkeitsgebotes erbracht
werden kénnen.

Zur sachlichen autismusspezifischen Ausstattung kénnen insbesondere zéhlen:

- Sachgerecht ausgestattete Arbeitsplatze mit IT-Ausstattung

- Fahrzeuge flr aufsuchende Angebote

- Sicherheitsvorkehrungen zur Pravention von Selbst- und Fremdverletzungen
- Foérdermaterialien und — gerate

- Test- und Beobachtungsmaterialien

- Dokumentationsmittel, Software, Tablets, Lizenzen, usw.

- Fachliteratur, Fachzeitschriften und Videofilme

Der Zuschlag fir die Sachkosten wird in Einzelverhandlungen festgesetzt.

10. Betriebsnotwendige Anlagen des Leistungserbringers
Die Immobilienausstattung muss bei Einhaltung des Wirtschaftlichkeitsgebotes ge-
wahrleisten, dass der Leistungserbringer Uber die zur autismusspezifischen Leis-
tungserbringung notwendigen und geeigneten Raumlichkeiten verfligt.

Die Raumlichkeiten sollen barrierefrei sein.

Der Zuschlag fir die Kosten betriebsnotwendiger Anlagen ist vom Sachkostenzu-
schlag nach Ziffer 9 umfasst.

11. Dokumentation und Nachweise
Der Leistungserbringer nutzt Dokumentationen zur Wahrung seiner Fach- und Dienst-
aufsicht, insbesondere zur Sicherstellung einer kontinuierlichen Qualitat der Leis-
tungserbringung.

Zum Dokumentationswesen des Leistungserbringers zahlen insbesondere schriftliche
Berichte gegentber dem Trager der Eingliederungshilfe

- an welchen Teilhabezielen schwerpunktmafBig im Berichtszeitraum gearbeitet
wurde,

- inwieweit die im Teilhabe-/Gesamtplan definierten Ziele erreicht wurden,

- welche weiteren Leistungen mit welcher Intensitat und Zielsetzung geplant wer-
den.

Diese dienen auch als Grundlage fir die Fortschreibung der Gesamtplanung.

Darlber hinausgehende interne Aufzeichnungen ergeben sich aus dem Qualitdtsma-
nagement des jeweiligen Leistungserbringers.

Durchgefuhrte autismusspezifische Fachleistungsstunden werden von den Betroffe-
nen oder Bezugspersonen, Eltern, Lehrern usw. sowie der Fachkraft in geeigneter
Form bestatigt als Grundlage flr die Abrechnung der Leistung.

Eine zusammenfassende Leistungsdokumentation eines Leistungserbringers auf Grund-
lage des Musters Leistungsdokumentation (Anlage E des Landesrahmenvertrages) kann
aus Grinden der Qualitatssicherung zusatzlich vereinbart werden.
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Kopfbogen des Leistungserbringers

Kreis Warendorf

Der Landrat

Sozialamt sowie Amt fur Jugend und Bildung
Waldenburger Str. 2

48231 Warendorf

Datum

Verhandlungsaufforderung Autismusspezifische Fachleistungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

gem. Ziffer 2.3 Absatz 1 des Landesrahmenvertrages NRW, fordere ich Sie mit diesem
Schreiben auf, den Abschluss einer

[] Leistungsvereinbarung und  [] Vergitungsvereinbarung

fir den Bereich der Autismusspezifischen Fachleistungen auf Basis der von lhnen
verdffentlichten Rahmenleistungsbeschreibung zu verhandeln.

Folgende Unterlagen flige ich diesem Schreiben bei:

Abschluss Leistungsvereinbarung:

L] Fachkonzept unter Bezugnahme der Rahmenleistungsbeschreibung Autismus-
spezifische Fachleistungen im Kreis Warendorf

] Angabe Uber die Mitgliedschaft in einem Spitzenverband

Abschluss einer Vergiitungsvereinbarung

L] Vorlage einer Kostenkalkulation unter Verwendung des Kalkulationsmusters
Autismusspezifische Fachleistungen

] Benennung der beantragten Laufzeit

] Information zur angewandten Entlohnungssystematik bzw. zum Tarifwerk der
Beschaftigten

Bitte bestatigen Sie mir den Eingang der Verhandlungsaufforderung.

Mit freundlichen GriBen

Unterschrift vertretungsberechtigte Person
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Berechnungsbogen zur Ermittlung einer zeitbasierten Vergiitung im Bereich der auti

ifischen F; 1gen (Nettojahresarbeitsstunden)

Dienst: Vereinbarung vom:
Trager: Zeitraum:
Bezeichnung Werte Hinweise

1. Kalendertage pro Jahr 365,00
abziiglich:

21 Samstage und Sonntage 104,00|Lt. KGSt® B 15/2015: KGSt®-Normalarbeitszeit (2015)

2.2 Feiertage 10,70|Lt. KGSt® B 15/2015: KGSt®-Normalarbeitszeit (2015)

3. Bruttojahresarbeitstage 250,30
abziiglich Ausfille durch:

4.1 Krankheitstage 15,48|Lt. KGSt® B 15/2015: KGSt®-Normalarbeitszeit (2015)

42 Erholungsurlaub 30,00 Sofern der tatsachliche Urlaubfanspruch abweicht, sind die Tage

entsprechend - bezogen auf eine 5-Tage-Woche - anzupassen.

4.3 Arbeitsbefreiung, Mutterschutzzeiten, Zusatzurlaub 1,75|Lt. KGSt® B 15/2015: KGSt®-Normalarbeitszeit (2015)

5. Nettojahresarbeitstage 203,07

6. Stunden pro Arbeitswoche: 39,00 Sofern die tatsdchliche Arbeitszeit abweicht, sind die Arbeits-

tunden entsprechend anzupassen.

7. Nettojahresarbeitsstunden je Vollzeitstelle 1.584,00
abziiglich:

8.1 Mittelbare fallibergreifende Tatigkeiten (Prozent) 0,00%|Ggf. Ubernahme aus Tabellenblatt "Minderzeiten"
Mittelbare fallibergreifende Tatigkeiten (Stunden) 0,00

8.2 Personliche Verlust- und Erholungszeiten (Stunden) 0,00%|Ggf. Ubernahme aus Tabellenblatt "Minderzeiten"
Personliche Verlust- und Erholungszeiten (Prozent) 0,00

8.3 Fehlkontakte (Prozent) 0,00%|Ggf. Ubernahme aus Tabellenblatt "Minderzeiten"
Fehlkontakte (Stunden) 0,00

o Netto;_ahresarbeltsstunden fiir direkte und indirekte Leistungen je 1.584,00
Vollzeitstelle
Stell ile (auti ifisch ungskrafte i -

10. eler elle fiische F ungskratte in 0,00(Ggf. Ubernahme aus Tabellenblatt "Personaltbersicht"

Vollzeitaquivalenten (VZA))
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Berechnungsbogen zur Ermittlung einer zeitbasierten Vergiitung im Bereich der autismusspezifischen Fachleistungen (Minderzeiten)

Min. /
Pro-zent Anmerkungen
Einheit g
Mittelbare falliibergreifende Tatigkeiten
Insbesondere Teambesprechungen (Teamsitzung, Teamsupervision), Qualitatsentwicklung und -sicherung, z.B.
Umsetzung qualitatssichernder Manahmen. Hierzu zahlt auch das klassische Mitarbeitergesprach. Ggf.
Mitarbeiterbesprechungen / Teamsitzungen 0,00% 84 ) . Lo . L & p g . !
anfallende Fahrzeiten, sofern diese Besprechungen nicht in der Dienststelle oder digital stattfinden, sind hier bei
Bedarf eingeschlossen.
RegelmaRige autismusspezifische interne und externe Fortbildung fallen hier im besonderen MaRe an.
Fortbildungen / Unterweisungen 0,00% Insbesondere der Schulungsbedarf bei Neuseinsteiger*innen ist hoch. Zu berticksichtigen sind auch
verpflichtende Unterweisungen; QM-Schulungen; einrichtungsbezogene Schulungen; Fortbildungsplanung
. Betriebs- und Mitarbeiterversammlungen sind Bestandteile reguldrer Arbeitsverhdltnisse. In der Regel besteht
Betriebsversammlungen 0,00% R . B . . . -
keine Verpflichtung zur Teilnahme an einer derartigen Versammlung, so dass nicht alle MA teilnehmen werden.
Besprechungen (kollegial, Leitung, Verwaltung) + weitere Tatigkeiten (u.a. Mail-Info intern; Abrechnung fur
Arbeitsorganisation 0,00% Leistungstrager vorbereiten; Miteinarbeitung neuer MA), Vertretungsregelungen (z.B. bei Urlaubsplanung);
wenn vorhanden: Fahrzeugreservierung usw.
Zur besseren Integration in das regionale Hilfesystem; Aufwand fiur Aufgaben der Kooperation und Koordination
(z. B. Sozialraumarbeit, Vernetzungsaktivitdten). Abweichend je nach Struktur: Insbesondere bei ambulant mobil,
Vernetzungsarbeit 0,00% aufsuchender Tatigkeit (z.B., wenn das Fachpersonal in Institutionen wie Schulen tatig ist) wird das regelmaRig
vor Ort tatige Fachpersonal von institutionszugehdrigen Personen als Ansprechpartner gesehen und nicht das
Leitungspersonal.
Zwischensumme 0,00% 0,00 Die Minuten pro Einheit werden rein informativ dargestellt.
Verlust- und Erholungszeiten
Personliche Verlust- und Erholungszeiten Nicht-Beschaftigungszeiten; Rustzeiten, etc. Toilettengang
Zwischensumme 0,00% 0,00 Die Minuten pro Einheit werden rein informativ dargestellt.
Fehlkontakte
Nicht planbare Fehlkontakte Umfasst sind u.a.: Erkrankungen der Klient*innen.
Zwischensumme 0,00% 0,00 Die Minuten pro Einheit werden rein informativ dargestellt.
Gesamt 0,00% 0,00 Die Minuten pro Einheit werden rein informativ dargestellt.
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Berechnungsbogen zur Ermittlung einer zeitbasierten Vergiitung im Bereich der autismusspezifischen Fachleistungen (Indirekte Leistungen + Fahrzeiten)

Min. /
Pro-zent
? Einheit

Anmerkungen

Indirekte Leistung / Fallbezogene Minderzeiten je Einheit in Minuten

Fallsupervision / kollegiale Beratung

Fachleistungsplanung

Fachleistung Vor- und Nachbereitung

Fallbezogene Dienstbesprechungen

Bezugspersonenkontakte, Zusatzkontakte
und Umfeldarbeit

Mitwirkung am Gesamtplan / an der
Hilfeplanung

Dokur ati und fallbezog administrative
Tatigkeiten des Fachpersonals

Fahrzeiten bei aufsuchender Tatigkeit

Fallsupervision / kollegiale Beratung in Form regelmaRig (entsprechend der QM-Vorgaben) durchgefiihrter
Fallvorstellung (z.B. standardisiert bei MaRnahmenbeginn nach 3, 6 und 9 Monaten, spater halbjéhrlich).
Insbesondere bei Angeboten der Fallsupervision bzw. kollegialen Beratung ist zu beachten, dass es sich um
Durchschnittswerte handelt.

Umfassende Fachleistungsplanung, soweit im Gesamtplan nicht konkretisiert (Planung der
Fachleistungseinheiten, -ziele und -methoden; SMART-Ziel-orientiert): Stundenubergreifende Vorausplanung
eines langeren Fachleistungszeitraumes (z.B. bis zum Erreichen des eines angestrebten , Zwischenzieles”),
Entwicklung von Uberprifbaren ,,Zwischenzielen” zur Erreichung des angestrebten Zieles, Auswahl potentiell
geeigneter Methoden zur Zielerreichung, Anpassung von Zwischenzielen/ Zielen an die allgemeine Entwicklung
im Fachlesitungszeitraum.

Vorbereitungs-/ Vorhaltearbeit: insbesondere prozessorientierte Fachleistungsplanung (fortlaufend nach jeder
Fachleistungseinheit, ICForientiert;zur umfassenden Fachleistungsplanung erganzende anlassbezogene Planung
fiir die nachste Stunde unter Beriicksichtigung aktueller Informationen durch Klienten / Bezugspersonen
(insbesondere Eltern, Erzieher, Lehrer) und des Verlaufes / der erreichten Ergebnisse der abgelaufenen Stunde);
Zeiten fiir Raumplanung/-reservierung, individualisierte Raum- und Materialvorbereitung und Raum- und
Materialnachbereitung, Sicherung des Fachleistungsraums, entsprechend angepasst bei aufsuchender Tatigkeit;
2.B. Arbeitsanweisungen, Zeit-, Ablauf-, Handlungs-, Arbeitspldne erstellen, schriftlich oder visuell, Social Stories
nach C. Gray zum Verstehen von sozialen Situationen erstellen und vorbereiten, Gestaltung von Arbeitsblattern,
Einkauf von Fachleistungsmaterialien; fallbezogenes Material- und Literaturstudium; zusatzliche Nachbereitung
(Hygiene- und Arbeitsschutz); erganzende Anforderungen sind im Fachkonzept dargestellt.

Anlassbezogene Fall-/ Dienstbesprechung, insbesondere bei auftretenden Krisen (aggressive und/oder
autoaggressive Verhaltensweisen), Kindeswohlgefahrdung, groRere Veranderungen im Klientenumfeld,
Verweigerung der Mitarbeit, ...; Besprechungen im Dienst - bei Bedarf - mit dem/der jeweiligen Vorgesetzen.

Insbesondere , Tiir- und Angelgespriche” und Telefonate/ E-Mails als Medium zum Austausch und zur
Ubertragung von Fachleistungsinhalten den Alltag mit den Eltern, Lehrern, Betroffenen, Arzten, weitere
Helfersysteme (z.B. Schulbegleitung) usw.; klientenbezogene Telefonate/ E-Mails mit Diagnostikeinrichtungen,
anderen Therapieinstitutionen, Fallmanagern, Fachpersonal der Leistungstrager. Der Bedarf an den
Bezugspersonenkontakten ist in den Einzelfallen sehr unterschiedlich, so dass ein Durchschnittswert zu ermittelr
ist.

Insbesondere Absprachen / Abstimmung mit Leistungstragern (Jugendamt, Sozialamt, LV, etc.), eventuell
zusatzlich eingeforderte Berichterstellung, Vor- und Nachbereitung Hilfeplangesprache

Insbesondere Dokumentation, Erstellen und Fiihrung der Klientenakte, z.B. Aktenstudium und kontinuierliche
Aktenpflege (Lesen von Diagnosen, Hilfeplanprotokollen, Fremdberichten/-gutachten, Zeugnissen etc.),
Dokumentation der Fachleistungssstunde, Berichte fir die Teilhabeplanung etc., spezielle Dokumentation bei
Problemverhalten (z.B. Aggression) und Kindeswohlgefahrdung; Neben der Fachleistungseinheit sind auch
inhaltliche Besonderheiten als Grundlage fiir die Gesamtplanung zu dokumentieren. Insbesondere
Klientenbezogene Korrespondenz, Telefonate, Terminabsprache und -abstimmung, Ausdrucken von Vorlagen
(z.B. Unterschriftslisten), Unterschriften einholen / Stundennachweise, kurze Stellungnahmen bzgl. Schulfragen,
Einzelbegleitung, Pflegestufe, Behindertenausweis etc.

Fahrt- und Wegezeiten (u.a. Fahrtroute planen, reine Fahrtzeit, Parkplatzsuche, FuBweg zum Fachleistungsort)
Hinweis: Nur wenn die Fahrzeiten nicht bereits zur Ermittlung eines mobilen Vergiitungssatzes im
Tabellenblatt "Berechnung Vergiitungssatz (5.1)" hinterlegt sind!

Gesamt 0




430

Berechnungsbogen zur Ermittlung einer zeitbasierten Vergiitung im Bereich autismusspezifischen Fachleistungen (Vergiitungssatz)

Dienst: Vereinbarung vom:
Trager: Zeitraum:
Bezeichnung Werte Hinweise
1. Personalkosten (autismusspezifische Fachleistungskrafte)
111 Arbeitgeber-Bruttojahresentgelt * 0,00 €|Ggf. Ubernahme aus Tabellenblatt "Personaliibersicht"
1.1.2 Sonstige Personalkosten / Personalnebenkosten (PNK) 0,00 € :igz:;ii?;:r Berufsgenossenschaft oder Aufwendungen im Bereich
121 Ertrage aus Umlageverfahren (z.B. Umlageverfahren U1) 0,00 €|Durchschnitt der letzten drei Jahre im Verhéltnis zum Stellenanteil
1.2.2 Sonstige Ertrage 0,00 €
1.3 Summe der Personalkosten 0,00 €
1.4 Stellenanteile (Begleitperson(en) in Vollzeitkraften (VZA)) 0,00{Ubernahme aus Tabellenblatt "Nettoarbeitsstunden"
1.5 Abrechnungsfihige Nettojahresarbeitsstunden 0,00
1.6 Personalkosten pro abrechenbarer Stunde 0,00 €

Zuschlage fiir Leitung und Verwaltung sowie Sachkosten

2. Personalkosten pro abrechenbarer Stunde 0,00 €

211 Zuschlag flr Leitung und Verwaltung (Prozent)

Ansatz fir abweichende Vereinbarung nach tatsachlichem, angemessenen

Alternativ: Tatsachlicher Aufwand fir Leitung und Verwaltung (€) Aufwand

Zuschlag fur Leitung und Verwaltung (€) 0,00 €

2.1.2 Zuschlag fur Sachkosten (Prozent)

Ansatz fir abweichende Vereinbarung nach tatsichlichem, angemessenen
Alternativ: Tatsachlicher Aufwand fiir Sachkosten (€) e 8

Aufwand
Zuschlag flr Sachkosten (€) 0,00 €
2.2 Gesamtzuschlag (€) 0,00 €
Vergiitungssatz
3.1 Vergiiti Z pro 60 Mi 0,00 €
3.2 Direkte Leistung (Einheit in Minuten)
Indirekte Leist: Fallb: Minderzeiten ohne Fahrzeit -
33 n .lre € .els.ung.en/ afibezogene Minderzeiten ohne Fanrzetten 0,00|Ggf. Ubernahme aus Tabellenblatt "Indirekte Leistungen"
(Minuten je Einheit)
3.4 Fahrzeiten (Minuten je Einheit) 0,00(Ggf. Ubernahme aus Tabellenblatt "Indirekte Leistungen"
3.5 Verglitungssatz je Einheit 0,00 €
Gruppenférderung
4.1 Betreuungsschliissel 1:1 (Anzahl FLK = Anzahl Nutzer*innen) 0,00 €|Abrechnung 100 % des Vergltungssatzes fur alle Nutzer*innen
4.2 Betreuungsschliissel < 1:1 (Anzahl FLK < Anzahl Nutzer*innen) 0,00 €|Abrechnung 75 % des Stundensatzes der Einzelbetreuung
Mobile Forderung
Angab dann, die Fahrzeiten nicht bereits bei den Indirekt:
5.1 Fahrzeiten bei aufsuchender Tétigkeit (Minuten je Einheit) rTga e nur ar}n wenrﬁ e Fanrzeiten nicht bereits bel den Indirekten
Leistungen bericksichtigt werden
5.2 Vergiitungssatz je mobiler Einheit 0,00 €
5.3 Mobile Gruppenforderung bei Betreuungsschliissel 1:1 (siehe 4.1) 0,00 €|Abrechnung 100 % des Vergiitungssatzes fiir alle Nutzer*innen
5.4 Mobile Gruppenférderung bei Betreuungsschliissel < 1:1 (siehe 4.2) 0,00 €|Abrechnung 75 % des Stundensatzes der mobilen Einzelbetreuung

* Das Arbeitgeber-Bruttojahresentgelt ist nach Aufforderung durch den Trager der Eingliederungshilfe nachvollziehbar aufzuschlisseln. Aus dieser differenzierten Darstellung muss ersichtlich
sein, wie sich das prospektiv ermittelte Arbeitgeber-Bruttojahresentgelt zusammensetzt. Darzustellen waren hier insbesondere das reine Arbeitnehmer-Bruttojahresentgelt, ggf. tarifliche
Zuschlage, die Hohe der Zahlungen in eine Zusatzversorgung oder Betriebsrente und Nennung der Institution sowie des prozentualen Beitragssatzes, die Hohe der eingeflossenen
Jahressonderzahlung unter Nennung des prozentualen Anteils am Arbeitnehmer-Bruttomonatslohn, ggf. die Hohe der leistungsorientieren Bezahlung ebenfalls unter Nennung des prozentualen
Anteils, die Hohe der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sowie sonstige Personalkosten unter konkreter Nennung wesentlicher Posten. Es geht an dieser Stelle nicht um personenbezogene
Daten, sondern das Arbeitgeber-Bruttojahresentgelt in seinen einzelnen Bestandteilen nachvollziehen zu kénnen.
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Berechnungsbogen zur Ermittlung einer zeitbasierten Vergiitung im Bereich der autismusspezifische Fachleistungen (Personaliibersicht)

Dienst: Vereinbarung vom:
Trager: Zeitraum:
Wochen- Stellen- kalkuliertes AG-Brutto-
Lfd. Nr. Eingruppierung S——— ante.:'il AG-Brutto- jahresentgelt Anmerkungen
(vzA) jahresentgelt pro Vollzeitstelle
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
6 0,00
7 0,00
8 0,00
9 0,00
10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00
16 0,00
17 0,00
18 0,00
19 0,00
20 0,00
21 0,00
22 0,00
23 0,00
24 0,00
25 0,00
26 0,00
27 0,00
28 0,00
29 0,00
30 0,00
31 0,00
32 0,00
33 0,00
34 0,00
35 0,00
36 0,00
37 0,00
38 0,00
39 0,00
40 0,00
41 0,00
42 0,00
43 0,00
44 0,00
45 0,00
46 0,00
47 0,00
48 0,00
49 0,00
50 0,00
Summen: 0,00 0,00 0,00 €

Anmerkungen:
(Hier kdnnen ergdnzende Angaben zu den kalkulierten Kostenbestandteilen vorgenommen werden, wenn diese nicht tariflich oder gesetzlich geregelt sind, z.B. Hohe der prozentualen

Jahressonderzahlung, Mitgliedschaft in einer ZVK oder sonstiger betrieblicher Altersvorsorge etc.)
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Benachrichtigungq / 6ffentliche Zustellung

Das Amt fur 6ffentliche Sicherheit, Ordnung und StraRenverkehr des Kreises Warendorf
hat fur
Herr Geza Capo

letzte bekannte Anschrift: Uhlandstr. 7a, 59269 Beckum
mit Schreiben vom : 22.09.2022
Aktenzeichen : 368300/0V/108/WM

Eine rechtsmittelfahige Entscheidung getroffen.

Da der derzeitige Aufenthaltsort der vorgenannten Person nicht bekannt ist, wird das
Schreiben gem. 8 1 i.V.m. 8 10 Verwaltungszustellungsgesetz fiur das Land Nordrhein-
Westfalen hiermit durch offentliche Bekanntmachung zugestellt. Das Dokument gilt als
zugestellt, wenn seit dem Tag der Bekanntmachung bzw. seit der Veroffentlichung der
Benachrichtigung zwei Wochen vergangen sind.

Das Schreiben kann im Kreishaus Warendort, im Stral3enverkehrsamt, Waldenburger Str. 2,
48231 Warendorf, Zimmer B0.52, wahrend der allgemeinen Offnungszeiten eingesehen
werden.

48231 Warendorf, den 11.10.2022

Kreis Warendorf

Der Landrat
Im Auftrag

Benachrichtigungq / 6ffentliche Zustellung

Das Amt fur 6ffentliche Sicherheit, Ordnung und StrafRenverkehr des Kreises Warendorf
hat flr
Herr Levente Kalanyos

letzte bekannte Anschrift: Uhlandstr. 5B, 59269 Beckum
mit Schreiben vom : 26.09.2022
Aktenzeichen : 368300/UZ/109/WM

Eine rechtsmittelfahige Entscheidung getroffen.

Da der derzeitige Aufenthaltsort der vorgenannten Person nicht bekannt ist, wird das
Schreiben gem. § 1 i.V.m. § 10 Verwaltungszustellungsgesetz fir das Land Nordrhein-
Westfalen hiermit durch o6ffentliche Bekanntmachung zugestellt. Das Dokument gilt als
zugestellt, wenn seit dem Tag der Bekanntmachung bzw. seit der Veroffentlichung der
Benachrichtigung zwei Wochen vergangen sind.

Das Schreiben kann im Kreishaus Warendort, im Stralenverkehrsamt, Waldenburger Str. 2,
48231 Warendorf, Zimmer B0.52, wahrend der allgemeinen Offnungszeiten eingesehen
werden.

48231 Warendorf, 11.10.2022
Kreis Warendorf

Der Landrat
Im Auftrag
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Benachrichtigungq / 6ffentliche Zustellung

Das Amt fur 6ffentliche Sicherheit, Ordnung und Straf3enverkehr des Kreises Warendorf
hat fur
Herr Laszio Kaposvari

letzte bekannte Anschrift: Einsteinstr. 8, 59227 Ahlen
mit Schreiben vom . 28.09.2022
Aktenzeichen ;. 368300/UZ/110/WM

Eine rechtsmittelfahige Entscheidung getroffen.

Da der derzeitige Aufenthaltsort der vorgenannten Person nicht bekannt ist, wird das
Schreiben gem. 8 1 i.V.m. 8 10 Verwaltungszustellungsgesetz fir das Land Nordrhein-
Westfalen hiermit durch offentliche Bekanntmachung zugestellt. Das Dokument gilt als
zugestellt, wenn seit dem Tag der Bekanntmachung bzw. seit der Veroffentlichung der
Benachrichtigung zwei Wochen vergangen sind.

Das Schreiben kann im Kreishaus Warendort, im Stral3enverkehrsamt, Waldenburger Str. 2,
48231 Warendorf, Zimmer B0.52, wahrend der allgemeinen Offnungszeiten eingesehen
werden.

48231 Warendorf, den 11.10.2022

Kreis Warendorf

Der Landrat
Im Auftrag

Benachrichtigungq / 6ffentliche Zustellung

Das Amt fur 6ffentliche Sicherheit, Ordnung und StraRenverkehr des Kreises Warendorf
hat flr
Herr Calin-Constantin Topliceanu

letzte bekannte Anschrift:  Stromberger Str. 36, 59302 Oelde
mit Schreiben vom : 29.09.2022
Aktenzeichen ;. 368300/UZ/112/WM

Eine rechtsmittelfahige Entscheidung getroffen.

Da der derzeitige Aufenthaltsort der vorgenannten Person nicht bekannt ist, wird das
Schreiben gem. § 1 i.V.m. § 10 Verwaltungszustellungsgesetz fir das Land Nordrhein-
Westfalen hiermit durch o6ffentliche Bekanntmachung zugestellt. Das Dokument gilt als
zugestellt, wenn seit dem Tag der Bekanntmachung bzw. seit der Veroffentlichung der
Benachrichtigung zwei Wochen vergangen sind.

Das Schreiben kann im Kreishaus Warendort, im Stralenverkehrsamt, Waldenburger Str. 2,
48231 Warendorf, Zimmer B0.52, wahrend der allgemeinen Offnungszeiten eingesehen
werden.

48231 Warendorf, 11.10.2022
Kreis Warendorf

Der Landrat
Im Auftrag
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Benachrichtigungq / 6ffentliche Zustellung

Das Amt fur 6ffentliche Sicherheit, Ordnung und StraRenverkehr des Kreises Warendorf
hat fur
Herr Constantin-Adrian Radulescu

letzte bekannte Anschrift:  Landstr. 21, 76344 Eggenstein-Leopoldshafen
mit Schreiben vom : 29.09.2022
Aktenzeichen . 368300/UZ/111/WM

Eine rechtsmittelfahige Entscheidung getroffen.

Da der derzeitige Aufenthaltsort der vorgenannten Person nicht bekannt ist, wird das
Schreiben gem. 8 1 i.V.m. 8 10 Verwaltungszustellungsgesetz fir das Land Nordrhein-
Westfalen hiermit durch offentliche Bekanntmachung zugestellt. Das Dokument gilt als
zugestellt, wenn seit dem Tag der Bekanntmachung bzw. seit der Veroffentlichung der
Benachrichtigung zwei Wochen vergangen sind.

Das Schreiben kann im Kreishaus Warendort, im Stral3enverkehrsamt, Waldenburger Str. 2,
48231 Warendorf, Zimmer B0.52, wahrend der allgemeinen Offnungszeiten eingesehen
werden.

48231 Warendorf, den 11.10.2022

Kreis Warendorf

Der Landrat
Im Auftrag

Benachrichtigungq / 6ffentliche Zustellung

Das Amt fur 6ffentliche Sicherheit, Ordnung und StrafRenverkehr des Kreises Warendorf
hat flr
Frau Aneta Angelova

letzte bekannte Anschrift: Warendorfer Str. 203, 59227 Ahlen
mit Schreiben vom . 08.10.2022
Aktenzeichen : 368300/0V/113/WM

Eine rechtsmittelfahige Entscheidung getroffen.

Da der derzeitige Aufenthaltsort der vorgenannten Person nicht bekannt ist, wird das
Schreiben gem. § 1 i.V.m. § 10 Verwaltungszustellungsgesetz fir das Land Nordrhein-
Westfalen hiermit durch o6ffentliche Bekanntmachung zugestellt. Das Dokument gilt als
zugestellt, wenn seit dem Tag der Bekanntmachung bzw. seit der Veroffentlichung der
Benachrichtigung zwei Wochen vergangen sind.

Das Schreiben kann im Kreishaus Warendort, im Stralenverkehrsamt, Waldenburger Str. 2,
48231 Warendorf, Zimmer B0.52, wahrend der allgemeinen Offnungszeiten eingesehen
werden.

48231 Warendorf, 11.10.2022
Kreis Warendorf

Der Landrat
Im Auftrag
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Benachrichtigungq / 6ffentliche Zustellung

Das Amt fur 6ffentliche Sicherheit, Ordnung und StraRenverkehr des Kreises Warendorf
hat fur
Frau Aneta Angelova

letzte bekannte Anschrift: Warendorfer Str. 203, 59227 Ahlen
mit Schreiben vom . 08.10.2022
Aktenzeichen : 368300/0V/114/\WM

Eine rechtsmittelfahige Entscheidung getroffen.

Da der derzeitige Aufenthaltsort der vorgenannten Person nicht bekannt ist, wird das
Schreiben gem. 8 1 i.V.m. 8 10 Verwaltungszustellungsgesetz fir das Land Nordrhein-
Westfalen hiermit durch offentliche Bekanntmachung zugestellt. Das Dokument gilt als
zugestellt, wenn seit dem Tag der Bekanntmachung bzw. seit der Verdffentlichung der
Benachrichtigung zwei Wochen vergangen sind.

Das Schreiben kann im Kreishaus Warendort, im Stral3enverkehrsamt, Waldenburger Str. 2,
48231 Warendorf, Zimmer B0.52, wahrend der allgemeinen Offnungszeiten eingesehen
werden.

48231 Warendorf, den 11.10.2022

Kreis Warendorf

Der Landrat
Im Auftrag

Benachrichtigungq / 6ffentliche Zustellung

Das Amt fur 6ffentliche Sicherheit, Ordnung und StrafRenverkehr des Kreises Warendorf
hat flr
Herr Dorin Florica

letzte bekannte Anschrift:  Milter Str. 3, 48336 Sassenberg
mit Schreiben vom :08.10.2022
Aktenzeichen . 368300/0V/115/WM

Eine rechtsmittelfahige Entscheidung getroffen.

Da der derzeitige Aufenthaltsort der vorgenannten Person nicht bekannt ist, wird das
Schreiben gem. § 1 i.V.m. § 10 Verwaltungszustellungsgesetz fur das Land Nordrhein-
Westfalen hiermit durch o6ffentliche Bekanntmachung zugestellt. Das Dokument gilt als
zugestellt, wenn seit dem Tag der Bekanntmachung bzw. seit der Veroffentlichung der
Benachrichtigung zwei Wochen vergangen sind.

Das Schreiben kann im Kreishaus Warendort, im Stralenverkehrsamt, Waldenburger Str. 2,
48231 Warendorf, Zimmer B0.52, wahrend der allgemeinen Offnungszeiten eingesehen
werden.

48231 Warendorf, 11.10.2022
Kreis Warendorf

Der Landrat
Im Auftrag
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Benachrichtigungq / 6ffentliche Zustellung

Das Amt fur 6ffentliche Sicherheit, Ordnung und StraRenverkehr des Kreises Warendorf
hat fur
Herr Constantin Eftimie

letzte bekannte Anschrift: Hammer Str. 60, 59269 Beckum
mit Schreiben vom . 08.10.2022
Aktenzeichen : 368300/0V/116/WM

Eine rechtsmittelfahige Entscheidung getroffen.

Da der derzeitige Aufenthaltsort der vorgenannten Person nicht bekannt ist, wird das
Schreiben gem. 8 1 i.V.m. 8 10 Verwaltungszustellungsgesetz fir das Land Nordrhein-
Westfalen hiermit durch offentliche Bekanntmachung zugestellt. Das Dokument gilt als
zugestellt, wenn seit dem Tag der Bekanntmachung bzw. seit der Veroffentlichung der
Benachrichtigung zwei Wochen vergangen sind.

Das Schreiben kann im Kreishaus Warendort, im Stral3enverkehrsamt, Waldenburger Str. 2,
48231 Warendorf, Zimmer B0.52, wahrend der allgemeinen Offnungszeiten eingesehen
werden.

48231 Warendorf, den 11.10.2022
Kreis Warendorf

Der Landrat
Im Auftrag



